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Informatii de identificare a unitatii de curs

Facultatea: Stiinte Reale, Economice si ale Mediului

Catedra: Stiinte economice
Codul si denumirea domeniului general de studiu: 041 Stiinfe economice

Codul si denumirea domeniului de formare profesionald: 0411 Contabilitate
Denumirea programului de master: Contabilitate i audit

Denumirea unititii de curs: Practica de specializare

Administrarea unititii de curs

Repartizarea orelor

...... | Credite | Total £ g = E | Forma de | Limba de

Codul unitatii ECTS ore g £ g 5 TE evaluare | predare
de curs O = 2 3 =
) < - e
n o 8

SP.03.0.021 12 360 = = 360 Examen Romaéna

Anul de studii i semestrul in care se studiazi: Anul II, Semestrul 3
Forma de organizare a invatimantului: Cu frecventa

Regimul unititii de curs: Obligatorie

Informatii referitoare la cadrul didactic

Titularul cursului: Nelli AMARFII-RAILEAN, doctor habilitat in stiinte economice,
conf. univ. la Catedra de stiine economice. A absolvit Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din
Balti, Facultatea de Economie, specialitatea Contabilitate §i audit. A obtinut titlul de magistru in
stiinte ale educatiei la Universitatea de Stat din Tiraspol, cu sediul in municipiul Chisindu. A sustinut
teza de doctor in economie la Academia de Studii Economice din Moldova, Chisindu, Contabil
Public Autorizat, Auditor Certificat.

Domeniul de interes stiintific: Diagnosticul economico-financiar, contabilitate
internationald, audit financiar etc.

Biroul: Laboratorul 529, Catedra de stiinte economice

E-mail: amarfii.nelli@usarb.md

Orele de consultatii: Vineri 15:00 — 16:30. Consultatiile se oferd fatd in fata, in cadrul

grupului creat pe Viber, posta electronica, videoconferinta (aplicatia Google Meet, Zoom).

Integrarea unititii de curs in programul de studii
Stagiul practicii de specializare are scopul de a le forma studentilor competente

profesionale la locul de munca, fundamentate pe cunostintele obtinute la prelegeri, seminare si
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lucrari practice. Stagiul practicii de specializare este o etapa importanta in pregatirea practica a

masteranzilor, succedat de elaborarea tezei de master. Stagiul practicii de specializare dureaza 5
siptdmani, in total 360 ore academice, avand 12 ECTS. Obiectivul principal al stagiului de
specializare este formarea si dezvoltarea competenelor profesionale §i transversale prin
aplicarea cunostintelor teoretico-practice in procesul de activitate a intreprinderii sau institutiei
publice.
Exigente §i competente prealabile

Pentru realizarea cu succes a stagiului practicii de specializare, studentii vor avea nevoie
de cunostintele acumulate si competentele formate in cadrul unitatilor de curs din anii I i 1T de
studii, precum Contabilitatea financiard, Contabilitatea in ramurile economiei nationale,

Contabilitatea in comert, Contabilitatea de gestiune, Contabilitatea impozitelor, Analiza

economico-financiara a intreprinderii, Audit financiar, etc.

Competente dezvoltate in cadrul unititii de curs
Pe parcursul realizérii stagiului practicii de specializare se vor forma si dezvolta

urmatoarele profesionale (CP) si transversale (CT), relevante calificérii.

Programul

Competente Descrierea competentelor
de master P ¢ P !

CP1. Administrarea modului de tinere a contabilitatii si de aplicare a
standardelor de contabilitate
CP2. Analiza si perfectionarea politicilor contabile si a planului de
conturi de lucru al entitatii
CP3. Coordonarea procesului de raportare financiara
CP4. Organizarea §i administrarea contabilititii manageriale
CP5. Administrarea contabilitatii impozitelor si taxelor
CP6. Coordonarea si administrarea raportdrii fiscal
CP7. Organizarea activitatii de management financiar si contabil
CP8. Exprimarea si fundamentarea deciziilor financiare
CP9. Guvernanti §i gestionarea riscurilor
Contabilitate si CP10. Administrarea sistemelor de control intern
audit CP11. Coordonarea activitatilor de audit
CP12. Exercitarea controlului calitatii
CP13. Aplicarea TIC in domeniul financiar si contabil
CP14. Administrarea §i securizarea informatiilor contabile digitale
CP15. Planificarea, organizarea si realizarea cercetarilor stiintifice.
CT 1. Generarea de idei creative si rezolvarea problemelor
CT 2. indeplinirea sarcinilor stabilite in mod autonom si responsabil
CT 3. Comunicarea, colaborarea si munca in echipa
CT 4. Utilizarea eficienta a tehnologiilor digitale
CT 5. Adaptarea rapida si eficientd la schimbari/ Agilitate
CT 6. Dezvoltarea personala si profesionala
CT 7. Dezvoltarea parteneriatelor

Profesionale
(CP)

Transversale
(CT)




Rezultate ale invatarii
La finalizarea stagiului practicii de specializare si realizarea sarcinilor de invatare,

studentul va putea:

—

Programul Com-
de master petente

Rezultate ale invitirii conform nivelului CNC

1. analiza standardele de contabilitate pentru a dezvolta un mod functional
de tinere a contabilitatii, conform cu modelul de afaceri al entitatii si
CP1 cerintele utilizatorilor.

2. emite judecati profesionale in contabilizarea faptelor economice pentru a
asigura integralitatea, plenitudinea si fiabilitatea informatiilor contabile.

3. analiza politicile contabile in functie de modelul de afaceri al entititii si
cadrul de reglementare aplicabil domeniului in vederea perfectiondrii lor.
4. aplica protocoalele, cerintele si regulile de subordonare in realizarea
CP3 activitatilor procesului de raportare financiara in vederea inchiderii anului
de gestiune, emiterii §i prezentarii situatiilor financiare.

5. analiza tehnicile de contabilitate manageriald in vederea imbunatitirii
contabilittii manageriale in diferite contexte de afaceri.

6. analiza politici si optiuni contabile aferente impozitelor si taxelor in vederea
administrarii si perfectionarii contabilititii acestora si optimizirii fiscale.

7. aplica rationament profesional referitor la situatiile de pregitire,
CP6 elaborare si prezentare a rapoartelor fiscale pentru a activa intr-un mediu
conform cu reglementirile fiscale.

CP2

CP4

CP5S

CP7 8. analiza activitatile de management financiar si contabil in scopul
Contabilitate organizarii si optimizarii lor.

si audit

9. aplica diverse principii, metode, tehnici si instrumente pentru a formula
CP8 si fundamenta decizii financiare §i contabile in contextul realizirii
obiectivelor entitatii.

10. analiza situatiile, identificand si aplicand masuri pentru atenuarea si

CP9 gestionarea eficienta si eficace ale riscurilor.

1'1. folosi concepte, principii §i procedee pentru a administra sisteme de
CP10 control intern, corespunzitoare dimensiunii si complexitatii afacerii.

12. exercita prin simulare activititi de audit aplicand scepticism si judecat3
CP11 profesionald in scopul asigurarii credibilitatii  informatiilor pentru

utilizatori.

13. aplica politici si proceduri de control al calititii serviciilor de audit
CPI2 pentru a verifica calitatea in serviciile de audit.
— 14. analiza eficienta, eficacitatea si productivitatea activitatii si a

comunicdrii, aplicand TIC in domeniul de activitate.

I5. analiza gradul de adecvare a proceselor si controalelor TIC pentru a
CPl14 identifica modalitati de imbunititire si de sporire a gradului de securizare a
informatiilor financiar-contabile digitale.

16. aplica creativ metode de cercetare stiintifica pentru solutionarea unor
probleme complexe in domeniul contabilitatii si auditului.

CP15




Continutul unititii de curs
Desfagurarea Pracricii de specializare dureazi 6 siptiméni. Programul didactic pentru
st 1i i i istribui
udentii de la studij Superioare de master, invifimant cu frecventd, prevede distribuirea

numarului de ore I lucrul individual — 360 de ore.

Strategii de predare si invitare

Pe parcursul realizarii stagiului Practicii de specializare se vor utiliza strategii didactice
centrate pe student: instruire diferentiats, instruire adaptiva, tehnici de dezvoltare a gandirii
critice, instruirea prin problematizare.

Pentru asigurarea realizirii strategiilor didactice mentionate se vor utiliza consultatii
individuale si de grup, acordate de metodistii practicii i ghidarea dupa ,,Ghidul metodic pentru

realizarea stagiului practicii specializare”.

Activitati de lucru individual al studentului
Repartizarea orelor pentru activititile de lucrul individual (total 300 de ore) este

prezentata in tabelul urmator.

Nr. Tipul activitatii Nr.
d/o ipul activititii i
1. | Completarea jurnalului practicii de specializare 20

Caracteristica generala a activitatii institutiei publice/ financiare/intreprinderii si
analiza functiei de contabilitate

3. | Analiza politicii de contabilitate in cadrul institutiei publice/financiare/intreprinderii 30
Cercetarea contabilitatii activelor, datoriilor si capitalului institutiei publice/

30

4 financiare/intreprinderii 50

S. Cercetarea contabilitatii veniturilor si cheltui€lilor institutiei publice/intreprinderii 50

6. Analiza raportirii financiare si fiscale a institutiei publice/financiare/intreprinderii 50

Cercetarea sistemului de control intern si audit a institutiei publice/ financiare

. intreprinderii 30

8. Analiza activitatii economico-financiare a institutiei publice/financiare /intreprinderii 307

9. | Redactarea raportului practicii de specializare 50j

10. | Elaborarea prezentérii raportului 20 1
Total 360 7

Portofoliul stagiului practicii de specializare trebuie si cuprinda:

1. Ordinul de repartizare (completat, semnat, stampilat).

2. Contractul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de specializare a studentilor,
incheiat intre universitate si institutia publicd/financiard/intreprindere (completat, semnat si
stampilat).

3. Jurnalul stagiului practicii de specializare completat.



4. Caracteristica stagiarului de la instituia publicd/financiara/intreprinderea, unde a
realizat stagiul practicii de specializare cu nots, semnitura conducatorului practicii de la
intreprindere si stampila.

5. Foia de titlu a raportului.

6. Cuprinsul.

7. Continutul raportului.

8. Anexe.

Detaliile cu privire la elaborarea portofoliului practicii de specializare sunt prezentate in

,Ghidul metodic pentru realizarea stagiului practicii de specializare”.

Evaluarea

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atét pe perioada de desfasurare a practicii, cét
si la finalizarea acestei activitati, in conformitate cu Regulamentul Cadru privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Bﬁl;i.

Evaluarea curentd, pe durata practicii, se efectueaza de catre conducitorul de practica de
la institutia publicd/intreprindere, ludnd in considerafie participarea studentului la activitatile
planificate si formarea de cétre acesta a deprinderilor de executare sau coordonare a operatiunilor
necesare. Rezultatul evaludrii curente se expune intr-o caracteristica care reﬂec;té concluziile
conducatorului practicii de la institutia publicd/intreprindere cu privire la activitatea stagiarului,
competentele acestuia, lucrarile realizate, calitatea lor, spiritul de initiativa, gradul de disciplina.
in caracteristica trebuie si fie prezenta nota, care se confirma prin semndtura si stampild.

La evaluarea finald, stagiile de practica se apreciaza cu note de catre o comisie speciala
creatd de catedra de profil, {inidndu-se cont de mai multi indicatori. Criteriile de apreciere a
stagiului de practicd sunt urmatoarele:

1. Aprecierea conducatorului stagiului de practicé din partea institutiei publice/ financiare
intreprinderii;

2. Continutul si perfectarea jurnalului stagiului practicii de specializare;

3. Continutul si perfectarea raportului stagiului practicii de specializare;

4. Prezentarea publica a raportului stagiului practicii de specializare;

5. Raspunsul la intrebrile din partea comisiei de evaluare.

Notele obtinute pentru stagiul de practica se includ in rezultatele sesiunii respective de

examinare si se iau in considerare la calculul mediei reusitei academice a studentului.



Resurse informationale

Obligatorii:

1. Legea contabilitdfii si raportarii financiare nr. 287 din 15.12.2017. In: Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, nr. 1-6 din 05.01.2018.

2. Legea privind societdile pe actiuni nr. 1134-XIII din 2.04.1997. in: Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, nr. 38-39 din 12.06.1997, www.justice.md.

3. Legea privind societatile cu raspundere limitata nr. 135-XVI din 14.06.2007. In:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 127-130/548 din 17.08.2007, www.justice.md.

4. Legea privind auditul situatiilor financiare, nr. 271 din 15.12.2017. In: Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, nr. 7-17 din 12.01.2018.

5. Codul fiscal al Republicii Moldova, nr. 1163 din 24-04-1997, In: Monitorul Oficial al

Republicii Moldova, nr. 62 din 18.09.1997

6. Planul General de conturi contabile aprobat prin ordinul Ministerului Finantelor al
Republicii Moldova nr. 119 din 06.08.2013. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.
177-181 din 16.08.2013, cu modificarile si completérile in vigoare.

7. Standardele Nationale de Contabilitate, aprobate prin ordinul Ministerului Finantelor
al Republicii Moldova nr. 118 din 06.08.2013. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr
177-181 din 16.08.2013.

Suplimentare:

1. GRIGOROI, L. Contabilitatea intreprinderii. Edifia a Il-a, revézutd si completata.
Chisindu: Ed. Cartier, 2017, 632 p; |

2. GRIGOROI, L.; BIRCA, A. Ghid la contabilitatea intreprinderii. Chisinau: ASEM,
2009, 121 p.

3. LEPADATU, Gh., JALBA, L. Contabilitate financiard. Bucuresti, Editura Pro
Universitaria, 2023, 506 p.

4. NEDERITA, A. Corespondenta conturilor contabile: conform prevederilor S.N.C. si
Codului fiscal. Chisindu: Contabilitate si audit, 2007, 640 p.;

5. NEEDLES, B. E. Jr.; ANDERSON, H.,R.; CALDWELL, I. C.; TRAD. R. Levichi.
Principiile de baza ale contabilitdfii - Edifia a cincea. Chiginau: ARC, 2000, 1269 p.;

6. STOENOIU, C. E. Contabilitate financiard. Edifia a Il-a. Cluj-Napoca: UTPRESS,
2023, 502 p.

7. TUHARI T.; MALECA, 1. FULGA, V. Contabilitate. Note de curs. Chisinau:
Tipografia UCCM, 2012, 286 p.



