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PLANUL DE INVATAMANT PE ANI DE STUDII

Anul |, semestrul 1

15 saptamani de studii

Numarul de ore pe

Total ore tipuri de activitati
T s v
Denumirea unitatii de curs / T nt L.Jd La Forma de Numar
Cod ) 0 iu Cc Se de
modulului a . ; bo evaluare ;
t in ur mi credite
ct . rat
a - div S nar
di . or
| id
re
ct ual
F.01.0.001 | Metodologia si etica cercetarii 120 32 88 16 16 - E 4
F.01.0.002 | Istoria drepturilor omului 120 32 88 16 16 - E 4
Modul: 1. Sistemul universal de 90 24 66 12 12 )
F01.0.003 | 5T rogionale do protecti : 7
: '€ regiona’e de protect 120 | 32 | 8 | 16 16 -
a drepturilor omului
Protectia drepturilor omului n
S.01.0.104 diferite sisteme de drept 180 | 48 132 24 24 - E 6
Institutia ombusdmanului: studiu
S.01.0.105 | comparat 150 | 40 110 24 16 i
S.01.0.106 | Sociologia drepturilor omului 120 | 32 88 16 16 - 4
) 124 116 -
Total: | 900 | 240 660 540 30
Anul |, semestrul 2
15 saptamani de studii
Numarul de ore pe
Total ore tipuri de activititi
C
]
n
t Stu =
c Denumirea unitatii de curs / T a diu La Formade Numar
od ; 0 h Cc Se de
modulului c ind ; bo evaluare ;
t - ur mi credite
a t Vi s har rat
| d du or
ir al
e
c
t
F 02.0.007 grEegtoul material si procedural al 120 | 32 88 16 16 )
S.02.0.108 | Protectia drepturilor copilului 120 | 32 88 16 16 - E 4
S.02.0.109 | Protectia drepturilor femeii 120 | 32 88 16 16 - E 4
$.02.0.110/ Protectia drepturilor
S020111 minoritatilor/ Protect!aT N 120 | 32 88 16 16 - E 4
persoanelor cu dezabilitati
Protectia drepturilor migrantilor
S.02.A.112/ | si refugiatilor/ _
S.02.A.113 | Protectia drepturilor cetatenilor 120 | 32 88 16 16 E 4
straini si apatrizi
Practica de specialitate
(5 saptamani 6 ore/zi = 150 ore 300 | 150 | 150 _ _ _ E 10
de contact direct)
80 80 -
Total: | 900 | 310 590 6 30
160




Anul Il, semestrul 3

15 saptamani de studii

Numarul de ore pe
Total ore tipuri de activitati
Co Forma
Denumirea unitatii de curs / Studi C La de Numar de
Cod . nta Se .
modulului Tot u u - bor evaluar credite
ct . . mi
al di indiv r ato e
Ir . nar
idual S r
ect
Elaborarea si sustinerea tezei de 900 ) 900 ) ) ) E 30
master
Total: 900 - 900 - - - 1 30
Minimul curricular initial pentru programul de studii Drepturile Omului,
ciclul Il — studii superioare de master
Numarul de ore pe
Total ore tipuri de activitati
S
t
C u
S o] d
e n i s L
A m T t u s
Nr. Denumirea unitati de curs/ n e a i C e Forma de Numar de
crt. modulului u S 0 c n u m 0 evaluare credite
| tr t t d r ! r
a : n a
lIJ | d : s a t
Ir \'
. r o
e | r
c d
t u
a
|
1. Teoria generala a dreptului I | 180 | 90 90 44 46 - E 6
2. Introducere in dreptul civil I 1] 180 | 90 90 44 46 - E 6
3. Drept penal - partea generala | I I 150 | 75 75 45 30 E 5
4. Drept civil. Drepturile reale Il Il 120 | 60 60 30 30 - E 4
5. Drept penal - partea generala Il Il Il 150 | 75 75 45 30 - E 5
6. Dreptul muncii 1] V 120 | 60 60 30 30 - E 4
. 238 | 212 -
Total: 900 | 450 | 450 250 6 30




FISELE UNITA]'ILOR DE CURS / MODULELOR
Anul |, semestrul 1

FISA UNITATII DE CURS
Metodologia si etica cercetarii

Codul cursului in programul de studii: F.01.0.001

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinfe sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de stiinfe sociale si asistenta socialé

Numar de credite CTS: 4

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul |, semestrul 1

Descrierea succinta a corelarii/integrarii cursului cu /in programul de studii:

Metodologia si etica cercetérii este un curs universitar cu caracter interdisciplinar care se preda la anul
I, in cadurul studiilor superioare de master. Cursul isi propune familiarizarea masteranzilor cu problemele
fundamentale ale epistemologiei, metodologiei si eticii cercetarii stiintifice, orientarea catre devotamentul fata
de adevarul stiintific, Tnsusirea si aplicarea eficienta a principiilor si variatelor metode necesare pentru
solutionarea problemelor stiintifice, formarea abilitatilor si deprinderilor de organizare a unei cercetari stiinfifice
(teoretice sau / si empirice), pentru elaborarea si sustinerea unei teze de master la specializarea respectiva.
Acest curs va contribui la dezvoltarea spiritului stiintific creativ, critic si constructiv, riguros si argumentativ atat
in privinta propriilor idei,cat si ale altora. insusirea bazei metodologice a cercetérii si respectarea principilor
eticii stiinfifice 7i va permite masterandului un comportament adecvat pentru a comunica eficient, in mod
civilizat, cu alti cercetatori si a manifesta competenta in abordarea si solutionarea problemelor stiintifice in
domeniu.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:
Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice in materia drepturilor omului, in scopul
aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului
omului Tn activitatea practica si de cercetare.
CP5. Abordarea interdisciplinara si dezvoltarea continua a competentelor profesionale in domeniul drepturilor
omului in vederea executariii autonome a sarcinilor profesionale.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analizé comparativd continuéd a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare in
materia drepturilor omului, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.
Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa
si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru
luarea deciziilor.
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare
personala si profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele cursului:
La finalizarea studierii unitatii de curs si realizarea sarcinilor de invétare masterandul va fi capabil:
e sa utilizeze principalele metode stiintifice Tn cercetarile cu continut din domeniul stiintelor administrative;
e sa identifice problema cercetarii, sa argumenteze actualitatea temei de cercetare, sa precizeze obiectul
concret al cercetarii, sa formuleze scopul si obiectivele cercetarii, sa descrie importanta teoretica,
noutatea stiinifica si valoarea aplicativa a cercetarii;
e sd elaboreze un referat stiintific, sa participe, cu un discurs, la o conferintd stiintifica, sa scrie o adnotare
sau un articol si sa le publice;
e sa fie capabil a argumenta, obiectiv, impartial si onest, opiniile si concluziile in aprecierea valorilor
lucrarilor stiintifice (proprii sau ale altor persoane);
e sa elaboreze, la nivelul cerintelor, teza de master.

Pre-rechizite: Pentru a insusi cu succes cursul Metodologia si etica cercetarii, masteranzii trebuie sa
cunoasca Filosofia, Dreptul administrativ | si Il, Stiinta administratiei, Dreptului constitutional, Logica, sa poata
lucra cu sursele bibliografice, sa fie in stare sa formuleze idei coerente si concluzii fundamentate, prin date
factologice, norme de drept si rationamente valide (formal adevarate).
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Teme de baza:
Epistemologia, obiectul, structura si functiile metodologiei stiintifice
Nivelurile metodologice in stiinta contemporana
Formele cunostintelor stiintifice contemporane
Metodele stiintifice generale
Formele de organizare a stiintei si etica cercetarii stiintifice
6. Tehnologia cercetarii si elaborarea lucrarilor stiintifice

akrwbdpRE

Strategii de predare-invatare: prelegerea, seminarul, discutii, studiul bibliografiei, consultatii (de grup si
individuale), prezentari, conferinte.

Strategii de evaluare: prezentarea comunicarilor, teste, rezumate, comentarii, lucrari de control, examen
final.

Bibliografie selectiva:
Obligatorie:
1. Chelcea, S., Metodologia elaborarii unei lucrari stiintifice, Bucuresti, 2003.
2. Tapoc, V., Capcelea, V. Cercetarea stiinfifica: Manual pentru facultatile socioumanistice, Chigindu: ARC,
2008.
3. Radulescu, Mihaela S$t., Metodologia cercetérii gtiintifice: elaborarea lucrérilor de licentd, masterat,
doctorat,editia a 2-a revizuitd si adaugita, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2011.
4. Tarélunga, V., Odinokaia, |., Spatari, M. Ghid metodic privind elaborarea si sustinerea tezelor de master.
Balti: S. n., (Tipografia din Balfi), 2019.
Optionala:
1. Aram3, E., Ciobanu, R.. Metodologia dreptului. Sinteze pentru seminar. Chisinau, 2011.
2. Elena A. Repere metodologice pentru studierea si aplicarea dreptului. Chisinau: CEP USM, 2009.
3. Wranbko, B.U.. ®unocoguss u memodosnoausi Hayku. YdebHoe mnocobue Ons acnupaHmos u
Ma2ucmpaHmo8 ecmecmeeHHOHayYHbIX U mexHUYecKux 8y308. XapbkoB:XHYPJ3, 2002.
4. Cbipbix, B.M.Acmopus u memodonoau ropududeckol Hayku: y4ebHuk. M.: Hopma: MHDPA, 2012.

FISA UNITATII DE CURS
Istoria drepturilor omului

Codul unitatii de curs / modulului in programul de studii: F.01.0.002

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de stiinte socioumane si asisten{a sociala

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul I, semestrul |

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Istoria Drepturilor omului studiazé geneza si dezvoltarea conceptului drepturilor omului din epoca antica
pana n epoca contemporand, analizand factorii care au influentat aceasta evolutie, urmarind dezvoltarea si
consolidarea conceptului in legislatia internationald. Unitatea de curs Istoria drepturilor omului va ajuta viitorul
specialist sa defina reperele conceptuale referitoare la evolutia si caracteristicile conceptului drepturilor
omului, selectand trasaturile specifice fiecarei perioade istorice. Continutul sintagmei ,drepturile omului” a
suportat importante transformari pe parcursul timpului. Caracteristicile atribuite democratiei, societatii civile,
statului s-au modificat ih dependenta de contextul istoric in care s-au afirmat.

Unitatea de curs contribuie la dezvoltarea competentelor si acumularea cunostintelor necesare pentru a
percepe transformarile impuse domeniului drepturilor omului, atat pe plan international, cat si national din
perspectiva istorica.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului
omului Tn activitatea practica si de cercetare.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul drepturilor omului, Th conformitate cu
prevederile legale, In mod cooperant, flexibil si eficient.
CP5. Abordarea interdisciplinara si dezvoltarea continua a competentelor profesionale in domeniul drepturilor
omului in vederea executarii autonome a sarcinilor profesionale.

Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de inifiativa
si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice Tn munca de
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echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru
luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare
personala si profesionald, Tn scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:

. s& explice cauzele genezei conceptelor: societate civila, drepturile omului si sa analizeze
caracteristicile acestor concepte in epocile: antica, medievala, moderna si contemporana;

. sa argumenteze necesitatea consolidarii conceptului drepturilor omului;

. sa explice factorii care au influentat drepturile omului ca fenomen social si ca fenomen juridic;

. sa comenteze acte juridice, teorii si conceptii juridice, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in
vederea formularii propunerilor de lege ferenda;

. sa formuleze discursuri argumentate privind evolutia conceptului drepturilor omului pe parcursul
timpului;

Pre-rechizite: istoria universala; istoria dreptului

Teme de baza:

1. Originea si evolutia conceptului Drepturilor omului;

Principiile democratiei antice;

3. Drepturile omului ca fenomen social si juridic: Reformele realizate in Atena anticd de catre Solon,

Clistene, Pericle;

Impactul dreptului roman asupra conceptelor de republica si cetatenie;

5. Formarea adunarilor reprezentative (Adunarea statelor generale in Franta, Parlamentul in Anglia) in
evul mediu;

6. Aparitia si evolutia primelor instrumente juridice pentru protectia drepturilor omului la inceputul epocii
moderne (Magna Carta Libertatum, Habeas Corpus Act);

7. Protectia drepturilor omului in SUA, epoca moderna (Declaratia de independentd, Constitutia SUA,
primele 10 amendamente);

8. Drepturile omului in Franta modernd (Declaratia drepturilor omului si cetéteanului; Codurile
napoleoniene);

9. Evolutia conceptului european privind principiile de organizare a statelor pe continent (F. Suares, E.
Kruce, I. Kant, Ch. Erene);

10. Drepturile omului promovate de organizatii si conferinte internationale in perioada interbelica;

11. Regimul totalitarist sovietic si incalcarea drepturilor omului;

12. Regimul totalitarist fascist si incalcarea drepturilor omului;

13. Contextul istoric al aprobarii Declaratiei universale a drepturilor omului;

14. Drepturile omului in contextul lumii bi-polare;

15. Impactul democratizarii Europei de Est asupra drepturilor omului.

n

»

Strategii de predare — invatare: Expunerea euristica, conversatia, studiul de caz, demonstratia, exercitiul,
dezbaterea.

Strategii de evaluare: Evaluarea curenta se efectueaza la seminare prin realizarea unui proiect de cercetare
la temele propuse; un test si aprecierea sistematica a cunostintelor si competentelor. Evaluarea finala se
promoveaza sub forma unui test (examen). Formula de evaluare 60 % sem. + 40% ex.

Bibliografie:
Obligatorie:
1. Barber John R. Istoria Europei moderne. Bucuresti: Editura Lider, 1993;
2. Barsan C., Conventia europeana a drepturilor omului, vol. | Drepturi si libertati, Ed. All Beck,
Bucuresti, 2005;
3. Carpentier J., Lebrun F., Istoria Europei, Bucuresti, 2016;
4, Closca I, I. Suceava, Tratat de drepturile omului, Ed. Europa nova, Bucuresti, 1995;
5. Dungaciu D., Cristea D., Istoria drepturilor omului si a societatii civile, Bucuresti, 2006
6. Gaillard Jean-Michel, Rowley Anthony. Istoria continentului european. De la 1850 pana la
sfarsitul secolului al XX-lea. Trad. din I.fr. de Em. Galaicu-Paun.- Chisindu: Editura Cartier, 2013;
Optionala:
1. Husar Al. Ideea europeand, sau Noi si Europa: (istorie, cultura, civilizatie).- lasi: Institutul
European; Chisindu: Editura Hyperion, 1993.- 390p.
2. Padureac L., Istoria dreptului. Prelegeri, documente, laboratoare, Balti, 2006;
3. Padureac L., Impactul evolutiei statului si institutiilor religioase asupra moralei: controverse
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istorice, perspective contemporane in Dialogul civilizatiilor: etica, educatie, libertate si responsabilitate
intr-o lume in schimbare/ col.red.: Victor Moraru [et al.]; coord.: M. Feridun Tufekci, Chisinau, 2013,
tipogr.” Almor-Plus”, p.142-150, ISBN 978-9975-9975-7-7, CZU 008+1/14(082)=00.

4, Padureac L, Jacota-Dragan O., Justitia si dreptatea intre istoricism si modernitate. in: Stiinta
juridica in conditiile de integrare europeana a Ucrainei si Moldovei: repere moderne de dezvoltare
juridica, Chisinau, 2017, p. 19-22

FISA MODULULUI
1. Sistemul universal de protectie a drepturilor omului

2. Sisteme regionale de protectie a drepturilor omului

Codul unitatii de curs in programul de studii: F.01.0.003

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 7

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul I, semestrul 1

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Respectarea drepturilor omului este, in mod evident, un factor important de mentinere a pacii si
securitatii internationale si de dezvoltare socio-economica. Respectul pentru drepturile omului nu este numai
0 componenta esentiala, ci si conditia sine qua non a dezvoltarii durabile.

in conditiile actuale, cunoasterea mijloacelor de consacrare si garantare a drepturilor si libertatilor omului
atat de nivel universal, cat si regional constituie un factor determinant in formarea culturii juridice a cetatenilor.
Un rol deosebit in acest sens il are modulul propus spre studiere, care permite studentilor, de rand cu
cunostintele acumulate la alte unitati de curs, sa valorifice formele si metodele de asigurare, realizare si
protejare a drepturilor si libertatilor fundamentale pe plan universal si regional, precum si s& analizeze
metodele de cooperare intre mecanismele internationale si nationale de protectie a drepturilor omului.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice in materia drepturilor omului, in scopul
aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului
omului Tn activitatea practica si de cercetare.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul drepturilor omului, in conformitate cu
prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP4. Determinarea lacunelor legislative in materia drepturilor omului in vederea conturarii propunerilor de
lege ferenda.
CP5. Abordarea interdisciplinara si dezvoltarea continua a competentelor profesionale in domeniul drepturilor
omului in vederea executariii autonome a sarcinilor profesionale.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analizéd comparativa continuad a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare in
materia drepturilor omului, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.

Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de inifiativa
si Tn concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru
luarea deciziilor.
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare
personala si profesionald, Th scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele programului de master, absolventul va fi capabil:

- sa aplice cunostintele obfinute pentru solutionarea juridica a problemelor teoretice si practice, in
domeniul drepturilor omului, aplicand metoda studiului de caz;

- sa formuleze analize critice ale teoriilor si conceptiilor juridice, a prevederilor actelor normative in
materia drepturilor omului, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in vederea formularii
propunerilor de lege ferenda;

- sa demonstreze abilitati de comunicare si de relationare in grup, in vederea identificarii, solutionarii i
luarii de deciziilor motivate privind problemele in aplicarea legislatiei din domeniul drepturilor omului;
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- sa aplice in activitatea profesionald cunostintele acumulate, fiind capabili sa interpreteze si aplice
prevederile cadrului normativ in materia drepturilor omului la situatii de fapt.

Pre-rechizite: Masterandul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (drepturile omului, drepturi absolute,
drepturi relative, principiile aplicate materiei drepturilor omului, tratate internationale, organizatii
internationale, etc.) studiate in cadrul cursurilor: Drept constitutional si institutii politice, Drept international
public, Drept institutional al Uniunii Europene, Dreptul organizatiilor internationale, Protectia juridica a
drepturilor omului, Jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului, etc.

Teme de baza:

1. Sistemul universal de protectie a drepturilor omului
Premisele istorice, constituirea, obiectivele, structura si competentele ONU. Atributiile organelor principale ale
ONU in materia drepturilor omului. Consiliul ONU pentru drepturilor omului. Thaltul Comisariat al ONU pentru
drepturile omului. Tnaltul Comisariat al ONU pentru Refugiati. Atributiile organelor neconventionale ale ONU in
materia drepturilor omului. Rolul instantelor jurisdictionale internationale universale in protectia drepturilor
omului. Atributiile institutiilor specializate ale ONU in materia drepturilor omului. Cadrul normativ universal al
drepturilor omului. Competentele organelor conventionale in materia drepturilor omului. Procedurile
specializate ale ONU in materia drepturilor omului. Rolul misiunilor de pacificare ale ONU in asigurarea
drepturilor omului.

2. Sisteme regionale de protectie a drepturilor omului
Corelatia sistemului universal si sistemelor regionale ale drepturilor omului. Cadrul normativ si institutional de
protectie a drepturilor omului la nivel european. Sistemul institufional inter-american de consacrare si
garantare a drepturilor omului. Sistemul institutional african de consacrare si garantare a drepturilor omului si
popoarelor. Asigurarea drepturilor omului in spatiul asiatic. Protectia drepturilor omului Tn spatiul islamic.

Strategii de predare — invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, invatarea prin descoperire, studiul de
caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta, prezentarea referatelor, lucrari de control, rezolvarea
spetelor, bilete de examinare.

Bibliografie:
1.Buruiana |. Protectia europeana a drepturilor omului. Chisindu, 2013.
2.Céarnat T.; Carnat M. Protectia juridica a drepturilor omului, Chisinau, 2006.
3.Ceban, C.; Haruta, A. Protectia internationala a drepturilor omului. Chisinau, 2013. [On-line]
http://www.usem.md/uploads//files/Note_de_curs_drept_ciclul_1/030_-
_Protectia_international%eC4%83_a_drepturilor_omului.pdf
4.Corlatean T. Protectia europeana si internationald a drepturilor omului. Bucuresti, 2015.
5.Handbook for Human Rights treaty members. UNITED NATIONS, 2015
6.Human Rights in the Administration of Justice: A Manual on Human Rights for Judges, Prosecutors and
Lawyers. UNITED NATIONS, 2003
7.Limon M. Reform of the UN Human Rights Petitions System: An assessment of the UN human rights
communications procedures and proposals for a single integrated system. Switzerland: Universal Rights
Group, 2018
8.Limon M.; Power H. History of the United Nations Special Procedures Mechanism: Origins, Evolution and
Reform. Switzerland: Universal Rights Group, 2014
9.Marcu V. Mecanismele internationale de garantare a drepturilor omului. Bucuresti, 1998.
10.0dinokaia |. Conventia europeand a drepturilor omului - garant al ordinii juridice europene. In: Edificarea
statului de drept si punerea in valoare a patrimoniului cultural si istoric al Moldovei in contextul integrarii
europene: materialele conferintei internationale anuale a doctoranzilor si a tinerilor cercetatori. Chiginau: Art
Poligraf, 2011, vol.ll, p. 87-97.
11.0dinokaia |. Reformarea Organizatiei Natiunilor Unite - imperativ al secolului XXI. in: Probleme actuale in
domeniul drepturilor omului: materialele conferinfei stiintifice internationale. Balti. Chisinau: Pontos, 2008,
p.93-102.
12.0dinokaia |., Culic E. CoBeT no npaBam 4ernoBeka - MaBHbIA MEXaHW3M 3aluTbl NpaB YerioBeka B
cucteme OOH. Tn: Probleme actuale in domeniul drepturilor omului: materialele conferintei stiintifice
internationale. Balti. Chiginau: Pontos, 2008, p.164-172.
13.0dinokaia |. Sistemul universal de protectie a drepturilor omului: note de curs, 2020. [On-line]
https://classroom.google.com/u/0/w/NDIyMDMxMzY 1MDAz/t/all
14.Predescu O.; Vladoiu N. Drept european si international al drepturilor omului: note de curs. Bucuresti,
2014,
15.Purda N.; Diaconu N. Protectia juridica a drepturilor omului. Editia a lll-a. Bucuresti, 2016.
16.Sarcu-Scobiala D. Dreptul international al drepturilor omului: note de curs. Chisinéu, 2009.
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17.Sudre F. Droit international et européen des droits de 'hnomme: 5e édition. Presses Universitaires de
France, 2001.

18.The role of Regional Human Rights Mechanisms. European Parliament, 2010.

19.The United Nations Declaration on the Rights of Indigenous Peoples: A Manual for National Human Rights
Institutions. UNITED NATIONS, 2013

20.Taralunga V. Drept international public: curs universitar. Balti, 2015.

21.Voiculescu N., Protectia internationald a drepturilor omului: note de curs. Bucuresti: Editura Renessance,
2010.

FISA UNITATII DE CURS
Protectia drepturilor omului in diferite sisteme de drept

Codul unitéatii de curs in programul de studii: S.01.0.104

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 6

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul I, semestrul 1

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cufin programul de studii.

Garantarea drepturilor omului a aparut ca institutie juridica si s-a dezvoltat atat in planul realitatilor
interne ale statelor, cat si in cadrul relatiilor interetatice. Multa vreme, statele si-au conservat prerogativa
exclusiva de a reglementa relatiile dintre ele si propria populatie, consideranduse singurele exponente ale
societafii organizate politic si, prin urmare, singurele capabile si legitime de a stabili reguli pentru protectia
cetatenilor lor. Drepturile omului sunt drepturi inerente si inalienabile ale fiecarei persoane, care definesc
conditia umana intr-o societate civilizata. Se poarta discutii pornind de la traditia engleza, care foloseste
expresia ,humnan rights", si cea franceza, care le denumeste ,.droits de 'Homme".

Drepturile umane sau drepturi ale omului sunt tratate ambiguu in doctrina juridica contemporana.

In primul caz se pune accenlul pe drepturi, calificate ca fiind umane, ceea ce ne poate duce la
concluzia ca ar fi o categorie a dreptului. in a! doilea caz, accentul este pus pe om, ca titular al drepturilor
ocrotite, ca esenta a tot ceea ce inseamna demnitatea fiintei umane, indiferent ca este vorba despre femeie
sau barbat. Dincolo de tendinta tot mai accentuata astazi de a se utiliza sintagma ,drept uman”, ca ansamblu
al tuturor regulilor juridice care au ca obiect protectia fiintei umane in orice circumstanta, consideram ca
expresia ,drepturi ale omului", ca drepturi subiective, reflectd mai bine statutul juridic al individului uman
pentru acest inceput de mileniu.

Drepturile omului reprezinta, mai intai, un concept filozofic, o condensare a tot ce a produs ca esenta
filozofia umanista din antichitate si pana in prezent. Omul, ca fiinta rationald, nascuta libera, ca masura a
tuturor lucrurilor, considerat ca scop si niciodata ca mijloc, reprezinta valoarea suprema pe care ar trebui sa
se concentreze tot ce inseamna scopuri ale societatii organizate politic in stat.

Transpus in planul preocuparilot juridice, conceptul de drepturi ale omului desemneaza, mai intai, drep
turi subiective ale omului, de o anumita factura, care definesc pozitia acestuia in raport cu puterea publica,
dar el devine o veritabila institutie juridica, un ansamblu de norme juridice interne si internationale care au ca
obiect de reglementare promovarea si garantarea drepturilor si libertatilor omului, apararea acestuia
impotriva abuzurilor statelor si a pericolelor de orice natura.

Putem discuta astfel despre drepturile omului, pe de o parte, ca despre o institutie de drept intern, mai
precis de drept constitutional, care insumeaza normele ce reglementeaza statutul juridic al cetateanului cu
privire la drepturile si libertatilor fundamentale ale acestuia, si, pe de alta parte, ca despre o institutie de drept
international, ca sursa de reguli juridice stabilite de comun acord de catre state pentru protectia fiintei umane,
dar si ca principiu fundamental al dreptului constitutional si/sau dreptului international public.

Totalitatea normelor juridice internationale care au ca obiect apararea drepturilor omului alcatuiesc
astazi o ramura distinctd — Protectia drepturilor omului in diferite sisteme de drept. In cel mai larg sens,
drepturile omului inseamna norme juridice natiojnale si internationale avand ca obiect protectia fiintei umane,
indiferent de imprejurare.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice Th materia drepturilor omului, Tn scopul
aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului
omului Tn activitatea practica si de cercetare.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul drepturilor omului, in conformitate cu
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prevederile legale, In mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Determinarea lacunelor legislative in materia drepturilor omului in vederea conturarii propunerilor de

lege ferenda.

CP5. Abordarea interdisciplinara si dezvoltarea continua a competentelor profesionale in domeniul drepturilor

omului in vederea executariii autonome a sarcinilor profesionale.

CP6. Valorificarea aptitudinilor de analizé comparativa continua a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare in

materia drepturilor omului, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.
Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa

si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de

echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitafii pentru

luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare

personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs:

La finele programului de master, absolventul va fi capabil:
- sa aplice cunostintele obtinute Tn cadrul unitatilor de curs pentru solutionarea juridica a problemelor
teoretice si practice, in domeniul drepturilor omului, aplicand metoda studiului de caz;
- sa formuleze analize critice ale teoriilor si conceptiilor juridice, a prevederilor actelor normative in
materia drepturilor omului, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in vederea formularii propunerilor de
lege ferenda;
- sa manifeste creativitate in elaborarea proiectelor si inifiativelor juridice in procesul de invatare,
cercetare si de muncs;
- sa demonstreze abilitati de comunicare si de relationare in grup, in vederea identificarii, solutionarii
si luarii de deciziilor motivate privind problemele n aplicarea legislatiei din domeniul drepturilor omului.

Pre-rechizite: Masterandul trebuie sa cunoascd conceptele de baza (drepturile omului, libertatile
fundamentale, indatoriri_etc.) studiate in cadrul cursurilor de drept constitutional si institutii politice.

Teme de baza:
Teoria sistemelor de drept. Notiuni si concepte.
Acte nationale si internationale Th domeniul drepturilor omului.
Drepturile si libertatile fundamentale in cadrul diverselor sisteme de drept.
Sistemul de drept european.
Sistemul de drept interamerican.
Sistemul de drept african.
Sistemul de drept anglo-saxon vs. continental.
Drepturile si libertatile cetatenilor Republicii Moldova.

®NOU AN

Strategu de predare — invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul
in echipa, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta, prezentarea referatelor, lucrari de control, rezolvarea
spetelor, bilete de examinare.

Bibliografie selectiva:

1. Abraham Pavel — Legislatie in asistenta sociala, Editura National, 2000, volumele | si Il (reglementari
internationale);

2. Barsan Corneliu, Eftimie Marius, Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Ed. Hamangiu, 2009;
Corneliu Liviu Popescu — Protectia internationald a drepturilor omului. Surse, institutii, proceduri.
Editura All Beck, Bucuresti, 2000;

3. Hatneanu Diana Olivia, Cojocaru Raluca Stancescu, Cum sa formulam o cerere la CEDO, Ed.
Hamangiu, 2009;

4. Mazilu Dumitru— Drepturile omului. Concept, exigente si realitati contemporane, editia a Il-a, Editura
Lumina Lex, Bucuresti, 2003;

5. Onica-Chipea Lavinia, Aspecte socio-juridice privind protectia drepturilor copilului. Studiu de caz in
judetul Bihor, Editura Expert, Bucuresti, 2007;

6. Micu Doina— Garantarea drepturilor omului in practica Curtii Europene a Drepturilor Omului si n
Constitutia Roméaniei, Editura All Beck, Bucuresti, 1998;

7. Tanasescu Simina Elene, Principiul egalitatii in dreptul romanesc, Ed. All Beck, Bucuresti, 1999;

8. Voicu Marin — Protectia europeana a drepturilor omului, teorie si jurisprudenta, Editura Lumina Lex,
Bucuresti, 2001.
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FISA UNITATII DE CURS
Institutia ombusdmanului: studiu comparat

Codul unitéatii de curs in programul de studii: S.01.0.105

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 5

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 1, semestrul |

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

O serie de acte normative inclusiv cu caracter international cum ar fi Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, adoptata la 10 decembrie 1948, Pactul international cu privire la drepturile civile si politice,
din 16.12.1966, Conventia internationala cu privire la drepturile copilului, din 20.11.1989, Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, din 04.11.1950, dar si multe altele consfintesc in
mod direct drepturile si libertatile fundamentale ale omului. Unul dintre instrumentele in voga aplicat la
moment in peste 90 de tari in scopul asigurarii $i garantarii acestor drepturi este institutia ombudsmanului, iar
preluarea institutiei si de catre mediul privat este un indiciu ce vorbeste in favoarea eficacitatii acesteia. Din
perspectiva celor enunate rezultd in mod cert, ca studiile superioare de master, si anume masterul de
profesionalizare Drepturile omului, nu poate fi considerat unul complet in lipsa unor cercetari aprofundate a
instrumentelor destinate apararii drepturilor omului, unul dintre care este institutia ombudsmanului. In acelasi
timp dat fiind faptul ca institutia respectiva este una imprumutatd, cadrul normativ autohton anterior nu a
cunoscut asemenea instrumente de protectie a drepturilor omului, studiul comparativ al institutiei
ombudsmanului este unul recomandat nu doar din perspectiva unei cunoasteri mai aprofundate a problemei,
dar si datorita faptului ca analizdnd modul in care institutia ombudsmanului a fost preluata de diferite tari, pot
fi trase concluzii si vizavi de Avocatul Poporului din Republica Moldova, inclusiv perspectivele de dezvitare a
institutiei. Nu Tn ultimul rdnd in cadrul cursului a fost analizat impactul direct al activitatii institutei
ombudsmanului asupra drepturilor omului dar si integrarea in sistemul organelor similare.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul drepturilor omului, in conformitate cu
prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP4. Determinarea lacunelor legislative in materia drepturilor omului in vederea conturarii propunerilor de
lege ferenda.
CP5. Abordarea interdisciplinara si dezvoltarea continua a competentelor profesionale in domeniul drepturilor
omului in vederea executariii autonome a sarcinilor profesionale

Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa
si Tn concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru
luarea deciziilor.
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare
personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele programului de master, absolventul va fi capabil:

- sa aplice cunostintele obtinute in cadrul unitatilor de curs pentru solutionarea juridica a problemelor
teoretice si practice, in domeniul drepturilor omului, aplicand metoda studiului de caz;

- sa formuleze analize critice ale teoriilor si concepitiilor juridice, a prevederilor actelor normative in materia
drepturilor omului, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in vederea formularii propunerilor de lege
ferenda;

- sa manifeste creativitate in elaborarea proiectelor si initiativelor juridice in procesul de invatare, cercetare
si de muncg;

- sa aplice in activitatea profesionald cunostintele acumulate, fiind capabili sa interpreteze si aplice
prevederile cadrului normativ in materia drepturilor omului la situatii de fapt.

Pre-rechizite: Masterandul trebuie sa cunoasca conceptele de baza — instituta ombudsmanului, Avocatul
Poporului in Republica Moldova, Avocatului Poporului pentru drepturile copilului, oficiului Avocatului
Poporului, etc. studiate in cadrul cursurilor: drept constitutional, drept administrativ, drept civil, drept
procesual civil, protectia juridica a drepturilor omului etc.
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Teme de baza:
Ombudsmanul: notiuni generale; natura juridica a institutiei ombudsmanului.
Aparitia si evolutia institutiei ombudsmanului la nivel international si national.
Avocatului Poporului in Republica Moldova: statutul si organizarea activitatii.
Aspecte procedurale legate de competenta Avocatului Poporului.
Sesizarea Avocatului Poporului.
Actele Avocatului Poporului.
Structuri internationale ale ombudsmanului.
Cooperarea institutiei ombudsmanului cu autoritatile publice.

ONoGk~ODN R

Strategu de predare — invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, invatarea prin descoperire, studiul de
caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta, prezentarea referatelor, lucrari de control, rezolvarea
spetelor, bilete de examinare.

Bibliografie selectiva:
1.Constitutia Republicii Moldova din 29 iulie 1994.
2.Codul de procedura penala al RM, din 14.03.2003.
3.Codul Contraventional al RM, din 24.10.2008.
4.Codul de procedura civila din 30.05.2003.
5.Legea nr. 52 din data de 03.04.2014 cu privire la Avocatul Poporului.
6.Legea nr. 1349 din data de 17.10.1997 cu privire la Avocatii Parlamentari. (abrogata)
8.Regulamentul de organizare a activitatii Oficiului Avocatului Poporului, adoptat prin Lgea nr. 164, din data
de 31.07.2015.
9.Arseni A., Drept constutional si institutji politice, Chisindu 2005.
10.Dictionarul explicativ al limbii romane. [on-line]. Disponibil: http:m.dex.ro/?world.
11.Carnat T., Drept constitutional, edifia a ll-a, Chisinau: USM, 2010.
12.Cérnat T. Istoricul institutiei ombudsman-ului. Revista Nationala de drept. Chisinau 2001. p. 64.
13.CobaneanuL., Carnat T., Institutia avocatului parlamentar, Chisinau 2002.
14.1onescu C. Drept constitutional si institutii politice. Vol. I. Editura Lumina Lex. Bururesti 1997. 488 p.
15.Guceac I., Curs elementar de drept constitutional. Vol. Il. Chisinau, 2004.
16.Manda C., Predescu O., Popescu Slaniceanu I., Manda C. Ombudsmanul institutie fundamental a statului
de drept. Editura Lumina Lex. Bucuresti 1997. 254 p.
17.Muraru |. Avocatul Poporului, institutie de tip ombudsman, All Beck, Bucuresti, 2004. 200 p.
18.Muraru |., Simina Tanasescu E.. Drept constitutional si institutii politice: Bucuresti 2009: Volumul 1l, Editura
C.H. Beck. Bucuresti 2017. 320 p.
19.Rusu I. Drept constitutional si institutii politice, Editura Lumina Lex, Bucuresti 2001.
20.Giner C.. El defensor del Pueblo. Ed. Popular. Madrid 1986.

FISA UNITATII DE CURS
Sociologia drepturilor omului

Codul unitétii de curs / modulului in programul de studii: S.01.0.106

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul |

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Sociologia drepturilor omului est strans corelata cu unitatea de curs Istoria drepturilor omului.

Cursul este conceput in calitate de ,sociologie reflexiva", adica acel tip de sociologie care este profesionala si
publica, nu doar academica si informativa, deschisa si constructiva, nu doar autoreferentiala, bazata pe
optiunea transferului critic si sistematic al cunoasterii sociologice in spatiul public al actiunilor individuale si
sociale orientate spre respectarea drepturilor omului

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului drepturilor
omului in activitatea practica de cercetare;
CP3. Identificarea, analiza si solutionarea problemelor din domeniul drepturilor omului, Th conformitate cu
prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient;
CP5. Abordarea interdisciplinara si dezvoltarea continua a competentelor profesionale in domeniul drepturilor
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omului Tn vederea executarii autonome a sarcinilor profesionale.

Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si Tn termen a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa
si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala;
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitdtilor de comunicare interpersonald si prin asumarea responsabilitatii pentru
luarea deciziilor;
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare
personala si arofesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

- lafinele unitatii de curs se estimeaza ca studentul va fi capabil sa conceapa sistemul drepturilor omului
ca un intreg functional, in cadrul caruia toate componentele interactioneaza si se ajusteaza reciproc;

- va fi capabil sa identifice locul si rolul sistemului drepturilor omului in cadrul sistemului societal, a
multiplelor relatii de interconditionare dintre drepturile omului si celelalte componente ale vietii sociale;

- va fi capabil sa demonstreze importanta sociologiei drepturilor omului in contextul integrarii, in
perspectiva, a Republicii Moldova in Comunitatea Europeana;

- va fi capabil sa utilizeze metodele si tehnicile de cercetare stiinfifica a diverselor subsisteme ale
sistemului drepturilor omului;

- va demonstra eficienta modului de Tnvatare prin intermediul unui proiect de cercetare a fenomenului
complex al drepturilor omului.;

- va demonstra cunoasterea temeinica a realitatii sociale prin capacitatea de a realiza analize critice ale
raportului dintre subsistemul drepturilor oumlui si sistemul societal;

- va constientiza necesitatea de a se raporta permanent la contextul social atunci cand se pune problema
graduui de respectare a drepturilor omului.

Pre-rechizite:

- capacitatea de evaluare adecvata a evenimentelor social-politice, economice, ideologice, culturale;
- capacitate de sinteza a activitatilor publice intr-un cadru social concret;

- cunoasterea principiilor si metodelor de baza ale cercetérii stiintifice a fenomenelor juridice..

Unitati de invatare:
Curs: Sociologia drepturilor omului in structura cunoasterii sociologice; Repere teoretico-metodologice n
sociologia drepturilor omului; Respectarea drepturilot omului in societatea moldoveneasca (viziune de
ansamblu); Justitia penala si drepturile omului; Respectarea drepturilor copilului; Respectarea drepturilor
minoritatilor si a persoanelor cu dizabilitdti; Egalitatea de gen in Republica Moldova; Educatie pentru
drepturile omului
Seminarii: Problema institutionalizarii sociologiei drepturilor omului; Particularitati metodologice Tn sociologia
drepturilor omului; Dreptul la un proces echitabil;, Sociologia drepturilor copilului;
Fenomenul discriminari in societatea moldoveneasca modalitati de depasire a acestuia; Rolul institutiilor si
societatii civile in imbunatatirea situatiei in domeniul respectarii drepturilor omului.

Strategii de predare — invatare: In predare. Prelegerea, prelegerea-dezbaterea, explicatia,
problematizarea, studii de caz, conversatia euristica etc.

La seminarii: dezbaterea, eseul, referatul, problematizarea, studiu de caz, comparatia, modelarea, proiectul
investigatiei sociologice.

Strategii de evaluare: teste de evaluare periodica, curenta si finald, prezentarea referatelor, lucrari de
control, rezolvarea spetelor, etc.

Bibliografie:
1. Popescu Sofia. Sociologie juridica. —Bucuresti, Editura Lumina lex, 2001, p. 147-165;
2.benoycoea M. T1. CoumanbHble WCCNeAOBaHUS NpaB YenoBeka: rnobanbHble MnpaBunia B MECTHOM
nepcnekTtuee, https://www.civisbook.ru/files/File/Belousova.pdf;
3. Wernosa C.A. Couuonorus npae geten B Poccuun: HOBbI BeEK, HOBble MPOGneMbl, HOBbIE MEPCMNEKTUBSI.
M., 2001;
4. bypaBon M. TybnnyHas coumonorua npae YenoBekal//XKypHasa counonormm n coumanbHOW aHTPOoMnomoruu,
2007, Tom X, Ne4;
5. Voinea M., Bulzan C. Sociologia drepturilor omului. Editura Universitatii din Bucuresti, 2003;
6. Cornescu A.V.. Repere pentru o sociologie a drepturilor omului. In: Analele Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu, Seria Stiinte Juridice, Nr.3, 2011;
7. Neagu Gh. Repere pentru o sociologie a drepturilor omului. in: Probleme actuale in domeniul protectiei
drepturilor omului . Conferinta stiintifica internationald dedicata Zilei Internationale a Drepturilor Omului, 10
decembrie 2007. Chisinau: Pontos, 2008, p.39-62.
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Anul I, semestrul 2

FISA UNITATII DE CURS
Dreptul material si procedural al CEDO

Codul unitatii de curs in programul de studii: F.02.0.007

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 1, semestrul Il

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

In contextul realitatilor actuale de pe arena relatilor internationale, problematica drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului capatd o noud valoare. Obligatia de a proteja efectiv drepturile si libertatile
recunoscute fiintei umane in virtutea anumitor instrumente internationale se prezinta a fi o sarcina pe cat de
nobilda, pe atat de dificila pusa in seama statelor contemporane. Curtea Europeana a Drepturilor Omului,
jurisdictia internationala investita cu rolul de a asigura supravegherea aplicarii Conventiei Europene si de a
verifica daca stalele-parti in mod practic asigura, in cazuri concrete, limite de protectie corespunzatoare
drepturilor si libertatilor conventional garantate a dezvoltat o jurisprudenta ineditd si absolut specifica pe
anumite categorii de cauze. Conventia Europeana, care a fost conceputa si initial privitd ca un instrument
international ce protejeaza o lista de drepturi Tn granitele continentului european si in limitele hotarelor
statelor-parti, astdzi este perceputd ca garantand drepturi si libertati oriunde pe glob cu conditia ca statul
reclamat, parte la ea, exercita acolo un control efectiv.

Cursul Dreptul material si procedural al CEDO vine sé reflecte actualele probleme din acest domeniu, vine
sa deschitda o abordare complexa, multilaterald si profesionistd a informatiei relevante si sa elucideze
lacunele, avantajele si persoectivele aplicarii prevederilor Conventiei europene.

Cursul propus se axeaza pe studierea si interpretarea doctrinar-stiintifica a legislatiei internationale in
materia drepturilor omului, fiind puse la baza reglementarile instituite de Conventia Europeana a Drepturilor
Omului. Este luatd in calcul si practica CtEDO. Cunostintele acumulate in acest domeniu le va permite
studentilor sa dea o apreciere juridica diferitor situatiei din practica organelor judiciare, iar in baza abordarilor
conceptuale sa elaboreze si argumenteze punctul lor de vedere asupra problemelor in cauza.

Conceputa ca un ansamblu de cunostinte, deprinderi, competente, unitatea de curs Dreptul material si
procedural al CEDO trebuie sa asigure pregatirea temeinica pentru orice specialist in domeniul dreptului,
precum si pentru cei care activeaza in cadrul sistemului judiciar al Republicii Moldova.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:
Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice in materia drepturilor omului, in scopul
aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului
omului Tn activitatea practica si de cercetare.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul drepturilor omului, in conformitate cu
prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP4. Determinarea lacunelor legislative Tn materia drepturilor omului in vederea conturarii propunerilor de
lege ferenda.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analizéd comparativa continua a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare in
materia drepturilor omului, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.
Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de inifiativa
si Tn concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru
luarea deciziilor.
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare
personala si profesionald, Th scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele programului de master, absolventul va fi capabil:

- sa aplice cunostintele obtinute in cadrul unitatilor de curs pentru solutionarea juridica a problemelor
teoretice si practice, in domeniul drepturilor omului, aplicand metoda studiului de caz;
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- saformuleze analize critice ale teoriilor si conceptiilor juridice, a prevederilor actelor normative in materia
drepturilor omului, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in vederea formularii propunerilor de lege
ferenda;

- sa demonstreze abilitati de comunicare si de relationare in grup, in vederea identificarii, solutionarii si
ludrii de deciziilor motivate privind problemele in aplicarea legislatiei din domeniul drepturilor omului;

- sa aplice In activitatea profesionald cunostintele acumulate, fiind capabili sa interpreteze si aplice
prevederile cadrului normativ in materia drepturilor omului la situatii de fapt;

Pre-rechizite: Masterandul trebuie sa& cunoasca conceptele de baza (principiu, izvor de drept, justitie, functie
procesual-penald, acuzare, aparare, jurisdictie, apararea drepturilor, drept material, drept procedural s.a.)
studiate Tn cadrul unitatilor de curs: drept penal, drept procesual penal, protectia juridica a drepturilor omului,
drept constitutional etc.

Teme de baza:
I. CEDO - instrument regional european general in domeniu.
1. Scurt istoric al adoptarii si al dezvoltarii dispozitiilor Conventiei.
2. Privire generala asupra mecanismului de control al aplicarii dispozitiilor Conventiei.
3. Raportul intre dispozitiile Conventiei si sistemele de drept ale statelor constactante.
II. Notiuni generale privind drepturile garantate de CEDO.
1. Drepturile ,calificate” si drepturile ,necalificate”.
2. Obligatia de a asigura respectarea drepturilor omului.
3. Distintia dintre ,drepturi” si ,libertati”.
4. Derogarea in caz de urgenta.
[l. Dreptul la viata.
1. Notiuni generale.
2. Interzicerea torturii.
3. Interzocerea sclaviei si muncii fortate.
IV. Dreptul la libertate si siguranta.
1. Conceptul de ,lipsire de libertate”.
2. Exceptiile in care o persoana poate fi lipsita de libertate.
3. Autorizarea arestului persoanei lipsite de libertate.
4. Contestarea deciziei de lipsire de libertate.
5. Dreptul la reparatii pentru lipsirea de libertate.
V. Dreptul la un proces echitabil.
1. Notiuni generale.
2. Dreptul la judecarea in mod public a cauzei.
3. Dreprul la judecarea cauzei in mod echitabil.
4. Prezumtia nevinovatiei.
5. Drepturile acuzatului.
VI. Garantii suplimentare in cazul procedurilor penale.
1. Nici o pedeapsa in afara legii.
2. Interzicerea privarii de libertate pentru datorii.
3. Dreptul la doua grade de jurisdictie in materie penala.
4. Dreptul la despagubiri in caz de eroare judiciara.
5. Dreptul de a nu fi judecat sau pedepsit de doua ori.
VII. Dreptul la un recurs efectiv si interzicerea discriminarii.
1. Dreptul la un recurs efectiv.
2. Interzicerea discriminarii.
VIII. Criteriile de inadmisibilitate a cererilor la CtEDO.
1. Competenta ratione temporis.
2. Cpmpetenta ratione loci.
3. Competenta ratione personae.
4. Competenta ratione materiae.
5. Epuizarea cailor de recurs interne. Sarcina probarii existentei cailor de recurs interne.
6. Formalitatile si epuizarea cailor de recurs interne. Recursuri utile.
7. Circumstante speciale in care reclamantul este exonerat de obligatia de epuizare.
IX. Procedura la CtEDO.
1. Dreptul de a depune o cerere la Curte.
2. Depunerea cererii.
3. Examinarea cererii.
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4. Radierea cererii.
5. Decizia cu privire la admisibilitatea si hotararea cu privire la fondul cauzei.
6. Examinarea cererii de catre Marea Camera.
7. Executarea hotararii.
8. Probele si sarcinile probatoriului.
9. Reprezentarea si asistenta juridica.
10. Termenele si durata procedurii.
X. Remediile pentru violarea Conventiei.
1. Satisfactia efectiva.
2. Indicatiile Curtii in temeiul art. 46 al Conventiei.

Strategii de predare — invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, invatarea prin descoperire, studiul de
caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta, prezentarea referatelor, lucrari de control, rezolvarea
spetelor, bilete de examinare.

Bibliografie selectiva:
1. Conventia Europeana pentru Apéararea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale din 04 noiembrie
1950. Semnata de catre RM la 13 iulie 1995, Ratificata prin Hotararea Parlamentului RM nr.1298-XI1l din 24
iulie 1999. Tn: MO al RM, 1999, nr. 54-55/502.
2. Declaratia Universala a Drepturilor Omului. Rezolutia Adunarii Generale a ONU nr. 217 A (lll) din
10.12.1948. In: Tratate internationale. Vol. I. Chisinau, 2001. p. 11-18.
3. Pactul International cu privire la drepturile civile si politice. Adoptat prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU
nr.2200 A (XXI) din 16 decembrie 1966, art.9 alin.4. Tn: Tratate internationale la care Republica Moldova este
parte. Vol. |. Chisinau, 1998. p. 30-50.
4. Pactul International cu privire le drepturile economice, sociale si culturale din 16 decembrie 1966. Adoptat
prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU nr.2200 A (XXI) din 16.12.1966, art. 9 alin.4. In: Tratate internationale
la care Republica Moldova este parte. Vol. |. Chiginau, 1998. p. 18-29.
5. Berger V. Jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului. Institutul Roman pentru Drepturile Omului.
Bucuresti, 1997.
6. Birsan C. Conventia Europeanéa a Drepturilor Omului. Comentariu pe articole. Editia 2. Bucuresti: Editira C.
H. BECK, 2010.
7. Charrier J. L., Chiriac A. Codul Conventiei Europene a Drepturilor Omului. Ed. LITEC. Chisinau, 2008.
8. Gomien D. Ghid al Conventiei Europene pentru Drepturile Omului. Biroul de informare al Consiliului
Europei. Chisindu, 2003.
9. Gribincea VI., Macrinici S. Curtea Europeana a Drepturilor Omului. Reglementari de baza si jurisprudenta in
cauzele moldovenesti. Ed. ARC. Chisindu, 2007.
10. Lambert-Abdelgawad E. Executarea hotararilor Curtii Europene a Drepturilor Omului. Tipografia Centrala.
Chisinau, 2004.
11. Mowbray A. Cases and materials on the European Convention on Human Rights. Butterworths, 2001.
12. Ovey C., Robin C. White European Convention on Human Rights, Oxford, 2002.
13. Petti L. E., Decaux Em. O. H. Imbert. La Convention Europeene des Droits de 'homme. Comentaire par
article. Paris, 1995.
14. Poalelungi M.; Splavnic S. Extrateritorialitatea CEDO: obligatii pozitive si jurisdictie. Monografie. Chisinau,
2014.
15. Potanga A., Costachi Gh. Asigurarea drepturilor omului in lume. Centrul pentru Drepturile omului din
Moldova. Ed. Epigraf. Chisindu, 2003.
16. Raducanu T., Morari V., Gribincea VI. Procedura si practica CtEDO si alte tratate obligatorii pentru
Republica Moldova. PNUD. INJ. Chisinau, 2009.
17. Makbpang Ox. lNMpaBa 4yenoBeka u yronoBHbIi npouecc. lMpaktuka Eponerickoro Cyga no lNpaeam
Yenoseka. M3g. KNUC. Kues, 2011.
18. Mukene pe Caneus. lNpeuegeHTbl EBponerickoro Cyga no lNpasBam Yenoseka. KOpuauyecknn LleHTp
Mpecc.Cl16., 2004.
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FISA UNITATII DE CURS
Protectia drepturilor copilului

Codul unitatii de curs in programul de studii: S.02.0.108

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul 1, semestrul Il

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Interesul larg pe care 1l suscitd astazi problematica drepturilor copilului se constituie intr-o recunoastere
incontestabila a complexitatji si originalitafii acestei institufii, dar si a faptului ca ea priveste in mod direct circa
o treime din populatia globului padmintesc. in numeroase state, copiii sunt victime ale analfabetismului,
abuzului de droguri, prostitutiei, abandonului familial, cergetoriei, traficului comercial si chiar autori ai unor acte
de terorism. Toate acestea pun in evidenta importanta si actualitatea colaborarii internationale pentru protectia
copiilor, colaborare ce are caracter multilateral, acoperind practic toate aspectele si implicind toti factorii de
care depinde dezvoltarea sanatoasa si pregatirea copiilor pentru integrarea lor armonioasa in societate.

Odata cu recunoasterea dreptului suprem al copilului ca fiintd umana independent&, nevoile copilului au
inceput sa fie tratate ca drepturi a caror satisfacere nu mai este facultativa, ci obligatorie. Promovarea si
garantarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale fiintei umane, in special, ale copilului, reprezinta
elementul esential al asigurarii progresului, bunastarii si civilizatiei in orice societate, al democratiei si statului
de drept.

Copiii, constituind o treime din intreaga populatie a Moldovei, reprezinta grupul social cel mai vulnerabil la
efectele negative ale tranzitiei. Ei sunt afectafi in planul necesitatilor fundamentale de dezvoltare. Asumarea
responsabilitatii cuvenite din partea statului, a societatii civile si, nu in ultimul rind, a familiei constituie
premisele fundamentale in asigurarea unei dezvoltari sanatoase a copiilor, de care va depinde in viitor
calitatea vietii intregii populatii si integrarea Republicii Moldova in comunitatea europeana si mondiala.

Astfel, dobindirea unor cunostinte temeinice in materia protectiei drepturilor copilului se prezinta a fi o
conditie indispensabilad pentru un specialist care urmeaza studiile la programul de master "Drepturile omului”.
Studierea cadrului normativ si institutional international si national de protectie a drepturilor copilului contribuie
la o pregatire complexa a absolventilor acestei specialitati care vor indeplini functii in organele de drept, in
administratia publica la diferite niveluri, precum si in alte structuri publice sau private de interes public.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:
Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice Th materia drepturilor omului, Th scopul
aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului
omului Tn activitatea practica si de cercetare.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul drepturilor omului, in conformitate cu
prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP4. Determinarea lacunelor legislative in materia drepturilor omului in vederea conturarii propunerilor de lege
ferenda.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analizd comparativa continud a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare n
materia drepturilor omului, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.
Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa
si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru
luarea deciziilor.
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare
personala si profesionald, Th scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele programului de master, absolventul va fi capabil:

- sa aplice cunostintele obtinute in cadrul unitatilor de curs pentru solutionarea juridica a problemelor
teoretice si practice, in domeniul drepturilor copilului, aplicand metoda studiului de caz;

- sa formuleze analize critice ale teoriilor si conceptiilor juridice, a prevederilor actelor normative in materia
drepturilor copilului, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in vederea formularii propunerilor de lege
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ferenda;

- sa manifeste creativitate in elaborarea proiectelor si initiativelor juridice in procesul de invatare, cercetare
si de munca;

- sa demonstreze abilitati de comunicare si de relationare in grup, in vederea identificarii, solutionarii si luarii
de deciziilor motivate privind problemele in aplicarea legislatiei din domeniul drepturilor copilului;

- sa aplice in activitatea profesionald cunostintele acumulate, fiind capabili s& interpreteze si aplice
prevederile cadrului normativ in materia drepturilor copilului la situatii de fapt;

- sa dezvolte la ciclul lll, studii superioare de doctorat, competentele achizitionate la ciclul I, studii
superioare de licenta si ciclul Il, studii superioare de masterat.

Pre-rechizite: Masterandul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (norma juridica, principiu, drepturile
omului, libertatile fundamentale, sistem universal/regional de protectie a drepturilor omului, institutia
ombudsmanului, mecanisme de garantare a drepturilor omului etc.) studiate in cadrul cursurilor de teorie
generala a dreptului, sistemul universal de protectie a drepturilor omului; sisteme regionale de protectie a
drepturilor omului; institutia ombusdmanului etc.

Teme de baza:

Tema 1: Protectia drepturilor copilului la nivel international universal si regional
1. Aparitia si evolutia istorica a institutiei protectiei drepturilor copilului
2. Sistemul international universal de protectie a drepturilor copilului
3. Consacarea si garantarea drepturilor copilului la nivel international regional
Tema 2: Protectia drepturilor copilului in Republica Moldova
1. Cadrul normativ al Republicii Moldova in materia protectiei drepturilor copilului
2. Cadrul institutional al Republicii Moldova cu atributii in domeniul protectiei drepturilor copilului
3. Ombudsmanul copilului — garant al respectarii drepturilor copilului in Republica Moldova
Tema 3: Sistemul drepturilor copilului: aspecte nationale gi internationale
1. Principii specifice Tn materia protectiei drepturilor copilului
2. Tipologia drepturilor copilului
3. Particularitatile drepturilor copilului in cadrul familiei.
4. Drepturile unor categorii speciale de copii

4.1 Drepturile copiilor aflafi in conflict cu legea

4.2 Drepturile copiilor afectati de conflictul armat

4.3 Drepturile copiilor refugiati
Tema 4: Masuri speciale de protectie a drepturilor copilului
1. Protectia speciala a copilului Tn mediul informational
2. Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parinteasca
3. Protectia speciala a copilului contra abuzului si exploatarii

3.1 Protectia copilului contra violentei

3.2 Protectia copilului contra exploatérii economice

3.3 Protectia copilului contra exploatarii sexuale
Tema 5: Unele probleme in materia protectiei drepturilor copilului
1. Notiunea de "copil”: dileme si controverse.
2. Drepturile copilului versus drepturile parintilor
3. Drepturile copilului si bioetica
4. Probleme specifice protectiei drepturilor copilului Tn cadrul Republicii Moldova

Strategii de predare — invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, invatarea prin descoperire, studiul de
caz, brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta, prezentarea referatelor, lucrari de control, rezolvarea
spetelor, bilete de examinare.

Bibliografie selectiva:

1. Ciugurenu-Mihailuta C., Osmochescu N. Protectia internationala a drepturilor copilului. Chisindu: Editura
ASEM, 2009.

2. Children's rights in the European Union: next steps. The European Children’s Network. Brussels, 2005.

3. Cusmir L. Protectia drepturilor mamei si copilului in conditiile dezvoltarii sociale stabile. Chisinau, 2005.

4. Dolea |., Zaharia V., Pritcan V., Buciuceanu-Vrabie M. Fenomenul delicventei juvenile in Republica
Moldova. Chisindu: Cartea Juridica, 2012.

5. Dolea I., Zaharia V., Turcan A. Identificarea si protectia copiilor vulnerabili sub vérsta réspunderii penale
sau a celor in conflict cu legea penala. Chisindu, 2013.

6. EU Guidelines for the promotion and protection of the rights of the child, 2017// [on-line]
https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/170703_eidhr_guidelines_single_01_children_protection_
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rights.pdf

7. Ghid de aplicare practica a Conventiei cu privire la drepturile copilului. UNICEF, Chisinau: Editura Cartier,
2001.

8. Guidelines: Promoting the Human Rights and the Best Interests of the Child in Transnational Child
Protection Cases. Stockholm, 2015// [on-line] http://www.cbss.org/wp-
content/uploads/2013/01/Guidelines_-
_promoting_the_Human_Rights_and_the_Best_Interest_of_the_Child_in_Transnational_Child_Protection

_Cases.pdf
9. Imanian S. Evaluating the impact of independent chidrens rights institutions: a European case study,
University of Central Lancashire, 2016 1 [on-line]

http://clok.uclan.ac.uk/18639/1/18639%20Imanian%20Sara%?20Final%?20e-
Thesis%20%28Master%20Copy%29.pdf

10. International standards on child protection. European Commission, 2015// [on-line]
https://childhub.org/en/system/tdf/library/attachments/international_standards_on_child_protection.pdf?file
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FISA UNITATII DE CURS
Protectia drepturilor femeii

Codul unitatii de curs in programul de studii: S.02.0.109

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de Drept

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul Il

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Mileniul trei este adeseori privit ca o epoca a egalitatii gender, cand femeile, activitatea carora in cea mai
mare parte a istoriei umanitatii se limita la casa si familie, au posibilitatea sa-si realizeze pe deplin capacitatile si
oportunitatile in legatura cu intreaga paleta de relatii umane, inclusiv politica, afacerile si serviciile publice.

Tin de trecut timpurile in care protectia drepturilor femeii a fost considerata exclusiv o problema interna. Din
a doua jumatate a sec. XX pina in prezent in dreptul international sporeste ponderea si semnificatia normelor
privind statutul juridic al femeilor. Fixarea la nivel international a standardelor in domeniul protectiei drepturilor
femeii, crearea mecanismelor de control, abilitarea femeilor cu posibilitatea de a-si proteja drepturile prin
recurgerea directa si imediata la organismele judiciare internationale, implementarea standardelor de protectie a
drepturilor femeilor la nivel national si dezvoltarea legislatiei nationale in acest domeniu — acestea si multe altele
sunt manifestari ale influentei crescande a dreptului international asupra situatiei femeilor.

in prezent, subiectul privind drepturile femeii este de o importantd deosebitd pentru cercetare nu doar in
legatura cu cresterea rolului femeilor in diverse domenii ale vietii publice, dar si in legatura cu numeroase
incalcari ale drepturilor femeilor, care includ:
- nerespectarea principiului international al egalitatii gender;
- protectia juridica internationala insuficienta a femeilor impotriva violentei;
- traficul international de femei, care dobindeste proportii din ce in ce mai mari;
- necesitatea acordarii unei protectii mai eficiente femeilor in perioada conflictelor armate;
- lipsa de punere in aplicare a standardelor internationale referitoare la sanatatea femeilor, rezultdnd o
rata ridicata a mortalitatii infantile si materne;
- inegalitatea intre barbati si femei in sfera relatiilor de munca (conditii discriminatorii la angajare, plata
inegala pentru munca egala si munca de valoare egal3, lipsa beneficiilor sociale).

Constientizarea de catre state a faptului ca drepturile femeii sunt parte integranta a drepturilor omului, duce
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la o noua intelegere a continutului drepturilor femeii, a necesitatii garantarii acestora de catre toate statele in
vederea edificarii unei societati democratice, si la identificarea mecanismelor de protectie a drepturilor femeii. In
stadiul actual de dezvoltare a cooperarii internationale este necesara o abordare diferita a problemei drepturilor
femeii: de la declaratia drepturilor existente la punerea lor in aplicare efectiva la nivel national.

Tn contextul celor mentionate, dobindirea unor cunostinte temeinice in materia protectiei drepturilor femeii se
prezintd a fi o conditie sine qua non pentru un specialist care studiaza la programul de master "Drepturile
omului”. Studierea cadrului normativ si institutional international si national de protectie a drepturilor femeii
contribuie la o pregatire complexa a absolventilor acestei specialitati care vor indeplini funciii in organele de
drept, in administratia publica la diferite niveluri, precum si n alte structuri publice sau private de interes public,
contribuind astfel la protectia eficienta a drepturilor si libertatilor fundamentale ale fiintei umane.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:
Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice in materia drepturilor omului, Th scopul
aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului
omului Tn activitatea practicéa si de cercetare.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul drepturilor omului, in conformitate cu
prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP4. Determinarea lacunelor legislative in materia drepturilor omului in vederea conturarii propunerilor de lege
ferenda.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analizd comparativa continud a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare Tn
materia drepturilor omului, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.
Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si
in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru luarea
deciziilor.
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitafilor de dezvoltare
personala si profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

La finele programului de master, absolventul va fi capabil:

- sa aplice cunostintele obtinute Tn cadrul unitatilor de curs pentru solutionarea juridica a problemelor
teoretice si practice, in domeniul drepturilor femeii, aplicand metoda studiului de caz;

- sa formuleze analize critice ale teoriilor si conceptiilor juridice, a prevederilor actelor normative in materia
drepturilor femeii, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in vederea formularii propunerilor de lege
ferenda;

- sa manifeste creativitate in elaborarea proiectelor si initiativelor juridice in procesul de invatare, cercetare si
de muncg;

- sa demonstreze abilitati de comunicare si de relationare Tn grup, in vederea identificarii, solutionarii si luarii
de deciziilor motivate privind problemele in aplicarea legislatiei din domeniul drepturilor femeii;

- sa aplice In activitatea profesionald cunostintele acumulate, fiind capabili sa interpreteze si aplice
prevederile cadrului normativ in materia drepturilor femeii la situatii de fapt;

- sadezvolte la ciclul lll, studii superioare de doctorat, competentele achizitionate la ciclul |, studii superioare
de licenta si ciclul Il, studii superioare de masterat.

Pre-rechizite: Masterandul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (norma juridica, principiu, drepturile
omului, libertatile fundamentale, sistem universal/regional de protectie a drepturilor omului, institutia
ombudsmanului, mecanisme de garantare a drepturilor omului etc.) studiate in cadrul cursurilor de teorie
generala a dreptului, sistemul universal de protectie a drepturilor omului; sisteme regionale de protectie a
drepturilor omului; institutia ombusdmanului etc.

Teme de baza:
Tema 1: Drepturile femeii in sistemul international de protectie a drepturilor omului
1.Evolutja istorica a institutiei protectiei internationale a drepturilor femeii
2.Protectia drepturilor femeii la nivel international universal: cadrul normativ si institutional
3.Reglementari internationale regionale in materia protectiei drepturilor femeii
Tema 2: Protectia drepturilor femeii in Republica Moldova
1.Cadrul normativ al Republicii Moldova in materia protectiei drepturilor femeii
2.Mecanisme de garantare a drepturilor femeii in Republica Moldova
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Tema 3: Reglementarea internationald si nationala a unor domenii prioritare de protectie a drepturilor
femeii

1.Unele drepturi speciale ale femeii in lumina reglementarilor de drept international

2.Cooperarea internationala in domeniul prevenirii si eradicarii traficului de femei

3.Violenta contra femeii prin prisma reglementarilor nationale si internationale ih domeniu

4 Protectia drepturilor reproductive ale femeii

Tema 4: Unele probleme in materia protectiei drepturilor femeii: aspecte nationale si internationale
1.Protectia speciala a femeii in dreptul international umanitar

2.Drepturile femeii in lumea islamica

3.Probleme specifice protectiei drepturilor femeii in Republica Moldova

Strategii de predare — invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, invatarea prin descoperire, studiul de caz,
brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta, prezentarea referatelor, lucrari de control, rezolvarea
spetelor, bilete de examinare.
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FISA UNITATII DE CURS
Protectia drepturilor minoritatilor

Codul unitatii de curs in programul de studii: S.02.0.110

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de Drept

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 2

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cuf/in programul de studii.

n cele aproape 200 de state de pe glob triiesc aproximativ 5000 de grupuri minoritare, iar in doua treimi
dintre aceste state se afla cel putin o minoritate nationalé sau religioasa semnificativa. latd de ce modul in care
aceste grupuri evolueaza si interactioneaza este un fenomen care trebuie analizat si supravegheat, iar
protectia acestor categorii de persoane este o prioritate pentru comunitatea internationala. Pentru orice tara,
relationarea pasnica dintre diferite grupari nationale, etnice, lingvistice sau religioase constituie un factor pozitiv
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in asigurarea prosperitatii social-culturale si stabilitatii intrastatale.

intr-o acceptie foarte larga minoritatile sunt grupuri sociale, politice, etnice, rasiale, lingvistice, religioase,
culturale s.a. care exista intr-o societate si dispun de un numar de membri mai mic decat cel al colectivitati din
care fac parte (colectivitatea, reprezentand majoritatea). In zilele noastre minorititile sunt prezente in aproape
toate tarile lumii, numarul acestora si volumul membrilor componenti variind de la o {ara la alta.

in pofida abordérii pe scara larga a drepturilor si libertatiilor fundamentale ale omului, acestea raman,
totusi, un domeniu de lupta si contestare, de jertfe si suferinte, obisnuindu-ne, parca cu inegalitatile, sustinerea
unor grupuri sociale in dauna altora, dominatia intereselor politice asupra altor interese etc.

Importanta studierii unitatii de curs "Protectia drepturilor minoritatilor” reiese si din nevoia de a contribui la
promovarea continua a protectiei drepturilor minoritatilor nationale prin corecta intelegere a caracterului juridic
si a continutului drepturilor specifice acestei categorii de persoane.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:
Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice in materia drepturilor omului, in scopul
aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului
omului Tn activitatea practica si de cercetare.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul drepturilor omului, in conformitate cu
prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP5. Abordarea interdisciplinara si dezvoltarea continua a competentelor profesionale in domeniul drepturilor
omului in vederea executariii autonome a sarcinilor profesionale.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analiza comparativa continua a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare n
materia drepturilor omului, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.
Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si
in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitafii pentru
luarea deciziilor.
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare
personalé si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.

- sa aplice cunostintele obtinute in cadrul unitatii de curs pentru solutionarea juridicid a problemelor
teoretice si practice, in domeniul drepturilor minoritatilor, aplicand metoda studiului de caz;

- sa demonstreze abilitati de comunicare si de relationare in grup, in vederea identificarii, solutionarii si
luarii de deciziilor motivate privind problemele in aplicarea legislatiei din domeniul drepturilor minoritatilor;

- sa formuleze analize critice ale teoriilor si conceptiilor juridice, a prevederilor actelor normative in
materia drepturilor minoritatilor, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in vederea formularii propunerilor
de lege ferenda;

- sa aplice In activitatea profesionala cunostintele acumulate, fiind capabil sa interpreteze si aplice
prevederile cadrului normativ in materia drepturilor minoritatilor la situatii de fapt.

Pre-rechizite: Masterandul trebuie s& cunoasca conceptele de baza - drepturi ale omului, Carta internationala
a drepturilor omului, mecanisme universale si regionale de protectie a drepturilor omului, in special sistemul
european de protectie a drepturilor omului etc.- studiate anterior in cadrul diverse unitati de curs.

Teme de baza:
1.Evolutia istorica a institutiei protectiei drepturilor minoritatilor nationale
2.Protectia drepturilor minoritatilor nationale la nivel international universal
3. Instrumente si mecanisme regionale de protectie a drepturilor minoritatilor
4. Drepturile specifice ale persoanelor ce apartin minoritatilor
5. Protectia drepturilor minoritatilor in legislatia si practica Republicii Moldova
6. Unele probleme in materia protectiei drepturilor minoritatilor

Strategii de predare — invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, invatarea prin descoperire, studiul de caz,
brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta, prezentarea referatelor, lucrari de control, bilete de
examinare.

Bibliografie:
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FISA UNITATII DE CURS
Protectia persoanelor cu dizabilitati

Codul unitatii de curs in programul de studii: S.02.0.111

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul I, semestrul Il

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Demnitatea si egalitatea de sanse sunt inalienabile omului modern, care trebuie sa beneficieze de toate
drepturile si libertatile recunoscute si reglementate fara nici un fel de diferentiere, ele fiind universale, indivizibile,
interdependente si interrelationeaza. Promovarea si protectia drepturilor si demnitatii persoanelor vulnerabile
trebuie realizata in baza unei abordari holistice a dezvoltarii sociale, a drepturilor omului si a nediscriminarii.

Doctrina juridicd abordeazé problematica handicapului si a dizabilitatilor din perspectiva modelului social
imperfect, care comportd inechitati si abuzuri fatd de persoanele cu nevoi speciale. In reglementarile
internationale se distinge intre dizabilitate si handicap in functie de raportarea la modelul medical sau la cel social
sau la domeniile de reglementare juridica, legislatia antidiscriminare, legislatia din domeniul asistentei sociale etc.

Promovarea si protectia drepturilor si demnitatii persoanelor vulnerabile trebuie realizata in baza unei
abordari holistice a dezvoltarii sociale, a drepturilor omului si a nediscriminarii. Evident, demnitatea si egalitatea
de sanse sunt inalienabile omului modem, care este indreptatit sa beneficieze de toate drepturile si libertatile
recunoscute si reglementate rara nici un fel de diferentiere, ele fiind universale, indivizibile si interdependente.

Protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati este o tema de mare actualitate. Printr-o rezolutie a Consiliul
ONU pentru Drepturile Omului a fost numit un raportor special privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, pentru
o perioada de trei ani, al carui mandat cuprinde, printre altele: dezvoltarea unui dialog regulat si consultarea cu
statele membre si alte parti interesate relevante, inclusiv cu organismele, programele si fonduriie ONU, cu
mecanismele regionale de drepturile omului, cu institutile nationale pentru drepturile omului, cu mecanismele
independente nationale de monitorizare, cu persoanele cu dizabilitati si organizatiile lor reprezentative si cu alte
organizatii ale societaiii civile etc. Toate acestea in scopul identificarii, schimbului si promovarii bunelor practici
cu privire la realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati si pentru asigurarea participarii lor in calitate de
membri egali ai societatii. Raportorul urmeaza sa formuleze recomandari concrete cu privire la promovarea i
protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitdti care sa contribuie la cresterea gradului de constientizare a
drepturilor acestor persoane, la combaterea stereotipurilor, a prejudecatilor si practicilor negative care impiedica
participarea. O preocupare majora in domeniu exista si la nivel regional european, Forumul anual privind
implementarea Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (CDPD), organizat de Comisia Europeana
asigura cadrul in care se dezbat, alaturi de reprezentantii guvernelor si cei ai mecanismelor independente de
monitorizare, cele mai actuale probleme legate de punerea in aplicare a instrumentelor universale si regionale
privind persoanele cu dizabilitati.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice Th materia drepturilor omului, Tn scopul
aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului omului
in activitatea practica si de cercetare.
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CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul drepturilor omului, Tn conformitate cu

prevederile legale, Tn mod cooperant, flexibil si eficient.

CP5. Abordarea interdisciplinara si dezvoltarea continua a competentelor profesionale in domeniul drepturilor

omului in vederea executariii autonome a sarcinilor profesionale.

CP6. Valorificarea aptitudinilor de analizd comparativa continud a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare in

materia drepturilor omului, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.
Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de inifiativa si

in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa,

prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitati pentru luarea

deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare

personalé si profesionald, Tn scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele programului de master, absolventul va fi capabil:
- sa aplice cunostinele obfinute in cadrul unitatilor de curs pentru solutionarea juridica a problemelor
teoretice si practice, in domeniul drepturilor omului, aplicand metoda studiului de caz;
- sa formuleze analize critice ale teoriilor si conceptiilor juridice, a prevederilor actelor normative in materia
drepturilor omului, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in vederea formularii propunerilor de lege ferenda;
- sa demonstreze abilitati de comunicare si de relationare in grup, in vederea identificarii, solutionarii si
luarii de decizii motivate privind problemele in aplicarea legislatiei din domeniul drepturilor omului;
- sa aplice In activitatea profesionald cunostintele acumulate, fiind capabili sa interpreteze si aplice
prevederile cadrului normativ in materia drepturilor omului la situatii de fapt.

Pre-rechizite: Masterandul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (persoana fizica, dizabilitate, capacitate
juridica etc.) studiate in cadrul cursurilor de drept civil, dreptul protectiei sociale, dreptul familiei.

Teme de baza:
Notiuni generale privind dizabilitatea
Tipuri de dizabilitati
Formele si principiile ocrotirii persoanelor cu dizabilitati
Mandatul de ocrotire in viitor
Masurile de ocrotire judiciare a persoanelor cu dizabilitati
Drepturile fundamentale ale persoanelor cu dizabilitati
7. Protectia persoanelor cu dizabilitati la nivel european.

o0 s wN e

Strategii de predare — invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, invatarea prin descoperire, studiul de caz,
brainstorming-ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curentd, prezentarea referatelor, lucrari de control, rezolvarea spetelor,
bilete de examinare.

Bibliografie
1.Jean-Francois, Renucii, Tratat de drept european al omului, Ed. Hamangiu, Bucuresti 2009;
2. Zlatescu I., Neagoe A., Mocanu M., Drepturi egale si mediu accesibil, Ed. IRDO, Bucuresti, 2014;
3. Training manual on discrimination, Awareness-raising seminars in the areas of non-discrimination and equality
targeted at civil society organisations - VT/2010-007 - Human European Consultancy in partnership with the
Migration Policy Group, 2011,
4. Zlatescu |, Salajan F., Egalitatea de sanse pentru persoanele cu handicap, IRDD si ANPH, Bucuresti, 2004;
5. Zlatescu |, Human Rights — A Dynamic and evolving process, Editura Pro Universitaria, 2015;
6. Oorschot, Wim van and Maarten Balvers, European Comparative Data on the Situation of Disabled People: an
Annotated Review. Report prepared for the Academic Network of European Disability Experts (ANED), 2009.
7. Isaac, Rebecca, B. William Dharma Raja and M.P. Ravanan, “Integrating People with Disabilities: Their Right —
Our Responsibility”, Disability & Society Vol. 25, No. 5, pp. 627— 630, August 2010.
8. Dilion M., Monitoring of legislation, policies and programs: observance of the rights of persons with disabilities
in the Republic of Moldova. Chisinau, 2014;
9. Coleridge P, Simonnot C, Steverlynck D. Study of disability in EC Development Cooperation. Brussels,
European Commission, 2010.
10. Megret F. The disabilities convention: human rights of persons with disabilities or disability rights? Human
Rights Quarterly, 2008.
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FISA UNITATII DE CURS
Protectia drepturilor migrantilor si refugiatilor

Codul unitatii de curs in programul de studii: S.02.A.112

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de stiinte socioumane si asistenta sociala

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 2

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Migratia internationald a devenit astazi una dintre caracteristicile fundamentale ale unei lumi in proces de
globalizare, una dintre posibilitatile majore de dezvoltare si o provocare pentru guvernare si coeziune sociala.
Fiecare an, milioane de barbati si femei isi parasesc casele si traverseaza frontierele nationale in cautarea unei
mai mari sigurante pentru ei insisi si pentru familiile lor. Cei mai multi sunt motivati de dorinta unor salarii mai
mari si unor oportunitati mai bune, insa unii sunt for{ati sa isi paraseasca locuintele din motiv de foamete si
saracie, dezastre naturale, degradarea mediului, persecutie sau conflicte violente. n mare majoritate, migratia
are loc intre statele vecine, dar astazi accesul sporit la informatii globale si transport mai ieftin inlatura bariera
de miscare geografica. Tot mai multe tari devin implicate in procesul migrational, ca stat de origine, destinatie
sau de tranzit, fie intrunind simultan toate aceste calitati.

Odata cu activizarea fluxurilor de migratie a crescut si ingrijorarea majoritatii statelor fatd de problemele
create de aceste procese. Migratia duce la multiple probleme legate de plasarea si migcarea fortei de munca,
lezarea drepturilor umane ale migrantilor, patrunderea ilegala in tara a strainilor, traficul ilegal de fiinte umane,
inrautatirea situatiei criminogene. Concomitent, luind in consideratie impactul actualelor conflicte armate si a
numeroaselor calamitati naturale, statele mai dezvoltate ale lumii se confruntd cu un numar Tn crestere de
refugiati si solicitanti de azil.

in contextul celor mentionate, dobindirea unor cunostinte temeinice in materia protectiei drepturilor
migrantilor si refugiatilor se prezinta a fi o conditie sine qua non pentru un specialist care studiaza la programul
de master "Drepturile omului”. Studierea cadrului normativ si institutional international si national de protectie a
drepturilor migrantilor si refugiatilor contribuie la o pregatire complexa a absolventilor acestei specialitati care
vor indeplini funciii in organele de drept, in administratia publica la diferite niveluri, precum si in alte structuri
publice sau private de interes public, contribuind astfel la protectia eficientda a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale fiintei umane.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice Tn materia drepturilor omului, in scopul
aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului
omului Tn activitatea practica si de cercetare.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul drepturilor omului, Tn conformitate cu
prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP4. Determinarea lacunelor legislative in materia drepturilor omului Tn vederea conturarii propunerilor de lege
ferenda.
CP5. Abordarea interdisciplinara si dezvoltarea continua a competentelor profesionale in domeniul drepturilor
omului in vederea executariii autonome a sarcinilor profesionale.

Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, Tn spirit de initiativa si
in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru luarea
deciziilor.
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare
personala si profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs. La finele unitatii de curs, masterandul va fi capabil:

- sa aplice cunostintele obtinute in cadrul unitatii de curs pentru solutionarea juridicd a problemelor
teoretice gi practice, in domeniul drepturilor migrantilor si refugiatilor, aplicAnd metoda studiului de caz;

- sa demonstreze abilitati de comunicare si de relationare Th grup, n vederea identificarii, solutionarii i
luarii de deciziilor motivate privind problemele in aplicarea legislatiei din domeniul drepturilor migrantilor si
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refugiatilor;

- sa formuleze analize critice ale teoriilor si conceptiilor juridice, a prevederilor actelor normative Tn
materia drepturilor migrantilor si refugiatilor, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in vederea formularii
propunerilor de lege ferenda;

- sa aplice in activitatea profesionald cunostintele acumulate, fiind capabil sa interpreteze si aplice
prevederile cadrului normativ in materia drepturilor migrantilor si refugiatilor la situatii de fapt.

Pre-rechizite: Masterandul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (norma juridica, principiu, drepturile
omului, libertatile fundamentale, sistem universal/regional de protectie a drepturilor omului, institutia
ombudsmanului, mecanisme de garantare a drepturilor omului etc.) studiate in cadrul cursurilor de teorie
generald a dreptului, sistemul universal de protectie a drepturilor omului; sisteme regionale de protectie a
drepturilor omului; institutia ombusdmanului etc.

Teme de baza:

1. Fenomenul migratiei internationale in lumina cadrului normativ international

2. Protectia internationala universala si regionald a drepturilor lucratorilor migranti

3. Protectia drepturilor migrantilor in jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului
4. Statutul juridic al refugiatilor la nivel international universal

5. Sistemul european de protectie a drepturilor refugiatilor

6. Protectia drepturilor migrantilor si refugiatilor in Republica Moldova

Strategii de predare — invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in
echipa, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curentd, prezentarea referatelor, lucrari de control, bilete de
examinare

Bibliografie:

1. Conventia internationald privind protectia drepturilor tuturor lucratorilor migranti si a membrilor familiilor
acestora. Rezolutia 45/ 158 din 18 decembrie 1990, in vigoare de la 1 iulie 2003./ [on-line]
http://www.un.org/documents/ga/res/45/a45r158.htm

2. Conventia europeana privind statutul juridic al lucratorilor migranti, adoptata la 24.11.1977// [on-line]
http://www.coe.int/t/dg3/migration/archives/Documentation/Default_conv_fr.asp

3. Conventia nr 15A din 2011 privind munca decentd a lucratorilor domestici (casnici). Organizatia
internationald a Muncii, Sesiunea nr.100 // [on-line] http://www.ilo.org/brussels/lWCMS_157837/lang--
frindex.htm

4. Conventia Natiunilor Unite din 1951 privind statutul refugiatilor. Rezolutia Adunarii Generale a ONU 429
V) din 14 decembrie 1950 1 [on-line]
http://www.hotararicedo.roffiles/filessCONVENTIA%20PRIVIND%20STATUTUL%20REFUGIATILOR.pdf

5. Conventia Europeana pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale din 1950 // [on-line]
http://www.echr.coe.int/NR/rdonlyres/E7126929-2E4A-43FB-91A3-B2B4F4D66BEC/0/ROU_CONYV.pdf

6. Manual de drept european in materie de azil, frontiere si imgratie. Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii al
Uniunii Europene, 2014.

7. Frangulea S. Migratia in dreptul international: cauze, efecte, soluiji. / Revista Moldoveneasca de Drept
International si Relatii Internationale, 2010, nr. 2. p. 87-94.

8. Taralungd V., Frangulea S. Protectia drepturilor omului in contextul traficului ilegal de migranti. Tn:
Materialele Conferintei Stiintifice internationale anuale a tinerilor cercetatori cu genericul “Consolidarea
statului de drept in Republicii Moldova in contextul evolutiei sistemului international si proceselor
integrationiste”. Vol. Il. Sectia Drept International si Relatii Internationale. Editia a Vlll-a, 3 iunie 2014,
Chiginau, 2014, p. 278-290.

9. Manual referitor la proceduri si criterii de determinare a statutului de refugiat. Geneva: Biroul Tnaltului
Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati, 1992. 22 p. I [On-
line]:http://cdom.rau.ro/download/Concurs/Manual%20UNHCR%20selectie.pdf.

10. Rosca V., Ganaciuc A., Busuioc T. Ghid pe domeniul azilului pentru profesionistii implicate in procedura
de examinare a cererilor de azil si acordarii protectiei internationale in Republica Moldova. Chisindu:

Centrul de Drept al Avocatilor, 2017. 146 p. 1 [On-
line]:http://www.cda.md/files/Ghidul_pe_domeniul_azilului_Final_19.12.2017_prin_act_de_primire_predar
e.pdf.
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FISA UNITATII DE CURS
Protectia drepturilor cetatenilor straini si apatrizilor

Codul unitétii de curs in programul de studii: S.02.A.113

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 4

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 2

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cu/in programul de studii.

Unitatea de curs Protectia drepturilor cetatenilor straini si apatrizilor este predatd in sem. 2, anul 1 de studii,
implicit dupa familiarizarea masteranzilor cu evolutia dreptuilor omului, cu sistemul universal de protectie a
drepturilor omului si sistemele regionale de protectie a drepturilor omului, dup@ ce au cunoscut specificul protectiei
drepturilor omului Tn diferite sisteme de drept. Unitatea de curs Protectia drepturilor cetatenilor straini si apatrizilor
este Tn corelatie sistemica cu alte unitati de curs conexe, predate in acelasi semestru, in vizorul carora sunt
diferite categorii de subiecti protejati, dupa cum urmeaza: Protectia drepturilor femeii, Protectia drepturilor
copilului, Protectia drepturilor minoritatilor, Dreptul material si procedural al CEDO.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:
Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice Th materia drepturilor omului, Tn scopul
aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului omului
in activitatea practica si de cercetare.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul drepturilor omului, Th conformitate cu
prevederile legale, Tn mod cooperant, flexibil si eficient.
CP4. Determinarea lacunelor legislative in materia drepturilor omului in vederea conturarii propunerilor de lege
ferenda.
CP5. Abordarea interdisciplinara si dezvoltarea continua a competentelor profesionale in domeniul drepturilor
omului in vederea executariii autonome a sarcinilor profesionale.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analizd comparativa continud a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare in
materia drepturilor omului, la nivel national si international, in vederea elaborarii proiectelor de studiu.
Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de inifiativa si in
concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa,
prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor.
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare
personald si profesionald, Th scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitétii de curs.

La finele unitatii de curs, masterandul va fi capabil:

- sa aplice cunostintele obtinute Tn cadrul unitatii de curs pentru solutionarea juridica a problemelor teoretice si
practice, Th domeniul drepturilor cetatenilor straini si apatrizilor, aplicand metoda studiului de caz;

- sa formuleze analize critice ale teoriilor si conceptiilor juridice, a prevederilor actelor normative in materia
drepturilor cetatenilor straini si apatrizilor, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in vederea formularii
propunerilor de lege ferenda;

- sademonstreze abilitdti de comunicare si de relationare Th grup, in vederea identificarii, solutionarii si luarii de
deciziilor motivate privind problemele in aplicarea legislatiei din domeniul drepturilor cetatenilor straini si
apatrizilor,;

- sa aplice Tn activitatea profesionala cunostintele acumulate, fiind capabil sa interpreteze si aplice prevederile
cadrului normativ in materia drepturilor cetatenilor straini si apatrizilor la situatii de fapt.

Pre-rechizite: Masterandul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (drepturi ale omului, Carta internationala a
drepturilor omului, institutii si organe ale ONU Tn materia protectiei drepturilor omului, mecanisme regionale de
protectie a drepturilor omului, in special sistem european de protectie a drepturilor omului etc.), studiate Th cadrul
cursurilor de Drept international public, Sistemul universal de protectie a drepturilor omului, Sisteme regionale de
protectie a drepturilor omului.
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Teme de baza:

1. Dreptul la o nationalitate. 2. Statutul juridic al cetatenilor straini Tn Republica Moldova. 3. Statutul juridic al
apatrizilor In Republica Moldova. 4. Reglementarea apatridiei in dreptul international al drepturilor omului. 5.
Regimul refugiatilor si persoanelor migrante. 6. Reglementarea juridica a azilului teritorial. 7. Statutul Tnaltului
Comisar al Natiunilor Unite pentru refugiati. 8. Organizatia internationald pentru refugiati. 9. Regimul persoanelor
migrante Tn cadrul UE.

Strategii de predare — invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, studiul de caz, brainstorming-ul, lucrul in
echipa, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta, prezentarea referatelor, lucrari de control, bilete de examinare.

Bibliografie selectiva:

1. Buergenthal Th., Weber R. Dreptul international al drepturilor omului, Bucuresti: ALL EDUCATIONAL, 1996.
228 p.

2. Achiron M. Nationalitate si apatridie: manual pentru parlamentari. Bucuresti: Monitorul Oficial R. A., 2010. 71
p.

3. Cadrul juridic privind drepturile cetatenilor straini si apatrizilor. Chisindu: Centrul pentru drepturile omului din
Moldova. 2011, 16 p.

4. Bacaian L. E. The protection of refugees and their right to seek asylum in the European Union. Genéve:
Institut Européen de I'Université de Genéve, Collection Europa Vol. 70, 2011. 84 p.

5. Jastram K., Achiron M. Ghid cu privire la dreptul international al refugiatilor. Ghid pentru parlamentari nr. 2.
Geneva: Uniunea Interparlamentara, 2001.146 p.

6. Sistemul european comun de azil. Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, 2014, 12 p.

FISA UNITATII DE CURS
Practica de specialitate

Domeniul de formare profesionala: 0421.1 Drept

Facultatea responsabilad de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 10

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul |, semestrul 2

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii:

Practica de specializare are alaturi de celelalte unitati de curs un rol important in procesul didactic pentru a
asigura masterandului posibilitatea aplicarii in activitatea profesionala a cunostintelor acumulate si a dobandirii
deprinderilor practice necesare pentru a interpreta si aplica prevederile cadrului normativ in materia drepturilor
omului la situatii de fapt. Astfel, exista oportunitatea punerii in practica a cunostintelor teoretice, a metodologiilor
insusite la disciplinele de specialitate, pentru solutionarea juridicd a problemelor practice, in domeniul drepturilor
omului, contribuind in mare masura la formarea viitorului specialist. Printr-un contact direct cu realitatea din
institutiile publice, masterandul culege date, informatii reale care ulterior sunt folosite Tn analiza diferitor situatii si
probleme Tn materia drepturilor omului prin intermediul diferitelor metode si abordari specifice.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs / modulul

Competente profesionale:
Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice in materia drepturilor omului, Th scopul aplicarii
eficiente a acestora in activitatea profesionala.
Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului omului in
activitatea practica si de cercetare.
Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul drepturilor omului, ih conformitate cu prevederile
legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
Determinarea lacunelor legislative in materia drepturilor omului in vederea conturarii propunerilor de lege ferenda.
Abordarea interdisciplinara si dezvoltarea continua a competentelor profesionale in domeniul drepturilor omului in
vederea executariii autonome a sarcinilor profesionale.
Valorificarea aptitudinilor de analizad comparativa continua a doctrinei, legislatiei si practicii judiciare Th materia
drepturilor omului, la nivel national si international, in vederea elaboréarii proiectelor de studiu.

Competente transversale:
Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si in
concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor.
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Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare personala si
profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs / modulul

Finalitatea practicii de specialitate, organizatd in cadrul studiilor superioare de master, rezida in consolidarea
cunostintelor teoretice acumulate in procesul de studii, anul I, si perfectionarea abilitatilor, deprinderilor practice
necesare pentru activitatea in cadrul unitatilor de practica, optand pentru diverse functii, dupa cum urmeaza: juristi,
jurisconsulti, avocati, notari, avocati parlamentari, specialisti in materia drepturilor omului; lideri ai organizatiilor
sindicale sau patronale; specialisti in cadrul directiilor si secfiilor juridice ale organelor administratiei publice
centrale si locale, ale institutiilor, organizatiilor, intreprinderilor publice si private; Centrului pentru drepturile omului;
organizatiilor non-guvemamentale specializate in promovarea drepturilor omului; reprezentantelor Republicii
Moldova peste hotare etc., care pot asigura desfasurarea stagiului in corelatie cu cerintele programului de master.

Persoanele inscrise la studii superioare de master, fara experienta practica in domeniul dreptului, vor realiza un
stagiu de practica de specialitate In volum de 10 credite. Practica de specialitate se desfasoara in semestrul lll, cu
0 durata de 5 saptamini, fiind organizata de catre Catedra de profil. Stagiul de practica este precedat de o
conferinta de initiere si se finalizeaza cu o conferinta de totalizare.

Masteranzilor cu experienta practica, de cel putin 1 an Tn domeniul respectiv si care Tsi continua activitatea de
munca Tn acest domeniu, li se vor atribui 10 credite pentru stagiul de practicd in baza evaluarii competentelor si
recunoasterii experientei practice de catre Catedra de profil.

O particularitate importanta a practicii consta in faptul ca ea trebuie sa aiba si un caracter de cercetare, pe
linga cel aplicativ. Activitatea in cadrul practicii de specialitate trebuie conceputa si din perspectiva temei tezei de
master, culegerii materialului practic, sistematizarii si interpretarii acestuia.

Pre-rechizite: Masterandul trebuie sa dispuna de cunostinte de Teoria generala a dreptului, Drept Constitutional si
Institutii politice, Drept Administrativ, Drept international public, Drept civil, Drept penal, Dreptul muncii, Istoria
drepturilor omului, Sistemul universal de protectie a drepturilor omului, Sisteme regionale de protectie a drepturilor
omului, Protectia drepturilor omului in diferite sisteme de drept, Institutia ombusdmanului, Sociologia drepturilor
omului, Metodologia si etica cercetarii etc.

Strategii de predare — invatare: explicatia, conversatia, problematizarea, studiul de caz, lucrul in echipa, discutii
in cadrul organizatiei, studierea procedurilor si documentelor interne, activitati practice etc.

Strategii de evaluare:
Evaluare curenta - de catre conducatorul de practica desemnat de catedra de Drept si mentorul (coordonatorul
nemijlocit) de la locul practicii.
Evaluarea finala. Examen:
- analiza dosarului de practica care include raportul practicii de specialitate; referinfa (caracteristica)
mentorului; caietului de practica;
- relevanta activitatilor desfasurate in formarea profesionala;
- evaluarea modului de sustinere a raportului de practica.

Bibliografie:
1. Regulamentul USARB cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, aprobat prin Hotararea Senatului
p.v.4 din 24.10.2018.
https://usarb.md/wp-content/uploads/2018/12/Regulament_practica USARB_REVIZUIT.pdf
2. Regulamentul pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practica la ciclul Il, studii superioare de master,
domeniul 0400 Stiinte administrative.
https://media.usarb.md/wp-content/uploads/2021/06/Regulament_stagii_de_practica_ciclul-ll_Stiinte-

administrative.pdf
3. Actele normative relevante pentru institutia publica partenera de practica.
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https://usarb.md/wp-content/uploads/2018/12/Regulament_practica_USARB_REVIZUIT.pdf
https://media.usarb.md/wp-content/uploads/2021/06/Regulament_stagii_de_practica_ciclul-II_Stiinte-administrative.pdf
https://media.usarb.md/wp-content/uploads/2021/06/Regulament_stagii_de_practica_ciclul-II_Stiinte-administrative.pdf

MINIMUL CURRICULAR INITIAL PENTRU PROGRAMUL DE STUDII DREPTURILE OMULUI, CICLUL Il -
STUDII SUPERIOARE DE MASTER

FISA UNITATII DE CURS
Teoria generala a dreptului

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 6

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs:
studii cu frecventa la zi - anul |, semestrul 1

Titularul unitatii de curs: conf. univ. dr. Elena Botnari

Descrierea succinta a corelarii/integrarii unitatii de curs cu/in programul de studii.
Teoria generala a dreptului este o unitate de curs fundamentala obligatorie, care sa familiarizeze studentii
cu stiinta juridica globala despre drept si stat,care este subsistemul, dar si nucleul sistemului stiintelor juridice.
In cadrul cursurilor si seminariilor realitatea juridicd a societétii este cercetatad in functie de constiinta
juridica a societatji, drept ca sistem de norme, institutji si ramuri, raporturi juridice din cadrul societatii.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice in materia drepturilor omului, in scopul
aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului dreptului
omului in activitatea practica si de cercetare.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul drepturilor omului, in conformitate cu
prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

Competente transversale:
CT1.Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa
si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs. La finele cursului studentul va fi capabil:
e sa distinga acceptiunile notiunii ,drept”;

sa identifice dreptul ca stiinta, dreptul ca tehnica, dreptul ca arta;

sa defineasca categoriile juridice elementare;

sa efectueze analiza comparativa a textelor de legi;

sa fie capabili sa aplice normele juridice la stari de fapt;

e sa utilizeze adecvat terminologia juridica.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (formele concrete de manifestare a statului
si dreptului, atestate pe parcursul evolutiei societatii, cunostintele despre societatea prestatala, premisele
aparitiei statului, baza metodologica a stiintelor istorice)studiate in cadrul unitatilor de curs: istoria antica,
istoria medievala, istoriamoderna, istoria contemporana.

Teme de baza: Sistemul stiintelor juridice. Obiectul si metodele de cercetare stiinifica a dreptului. Conceptul
dreptului. Principiile dreptului. Functiile dreptului. Dreptul si statul. Dreptul si sistemul normelor din societate.
Structura interna a dreptului: norma juridica. Structura externa a dreptului: izvoarele dreptului. Sistemul
dreptului. Sistemul legislatiei. Tehnica elaborarii actelor normative. Actiunea actelor normative. Interpretarea
juridica. Realizarea normelor juridice. Raportul juridic. Raspunderea juridica. Constiinta juridica.

Strategii de predare — invatare: Prelegerea, explicatia, dezbaterea, problematizarea, simularea de situatii,
metode interactive de lucru, metode de dezvoltare a gindirii independente, studiul actelor normativ - juridice
etc.

Strategii de evaluare:prezentari, teste de evaluarecurenta, rapoarte,examen.

Bibliografie selectiva:
Acte normative:

1. Legea privind actele legislative (nr.780-XV, 27 decembrie 2001). in: Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 14 martie 2002, nr.36-38, p.12-22.

2. Legea privind actele normative ale Guvernului si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale si
locale (nr.317-XV, 18 iulie 2003). in:  Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 3 octombrie 2003, nr.208-
210, p.5-

3. Legea R. Moldova cu privire la modul de publicare si intrare in vigoare a actelor oficiale din 6 iulie 1994.
In: Legi, hotarari ale parlamentului— vol 3.

4. Legea nr. 595-XIV privind tratatele internationale ale RM., adoptata la 24.1X.1999. In: Monitorul oficial al
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RM., 2000. nr. 24-26.

5. Regulamentul cu privire la Registrul de Stat al actelor juridice a R. Moldova, aprobat prin Hotararea
Guvernului R.M. nr. 910 din 6. 1X.2000. in: Monitorul oficial al RM., 2000. nr. 116-118.

6. Regulamentul privind expertiza juridica si inregistrarea de stat a actelor normative departamentale,
aprobat prin Hotararea Guvernului R.M. nr. 1104 din 28. XI. 1997. in: Monitorul oficial al RM., 1998. nr. 6-
7.

Manuale, cursuri universitare, articole de specialitate

1. AVORNIC GH. Teoria generala a dreptului. Manual. Chisinau: editura Cartier juridic, 2004. 656 p.

2. NEGRU B., NEGRU A.Teoria generala a dreptului si statului: curs universitar. Chisinau: edituraBons
offices, 2006. 520 p.

3. BOTNARI E. Infroducere in studiul dreptului: teoria generald a dreptului. Note de curs. Balfi: Presa
universitara balteana, 2011. 214 p.

FISA UNITATII DE CURS
Introducere in dreptul civil

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept public

Numar de credite ECTS: 6

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs:
studii cu frecventa la zi - anul |, semestrul 2

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Cursul ,Introducere in dreptul civil” pentru anul | constituie, fara indoiala, punctul de plecare pentru studiul
Dreptului privat, dar el constituie totodata si punctul obligatoriu de trecere — conditio sine qua non — pentru
studiul dreptului, Tn general, in toatd complexitatea acestuia, cu toate ramurile si disciplinele lui, in eterna
multiplicare si variate transformari. Dreptul civil se caracterizeaza printr-un stil sobru, precis, expresie a unei
deosebite prudente, din aceasté cauzé cel ce se apleaca asupra studiului acestuia, trebuie sa stie ca nici un
fapt, sau act, nici o imprejurare, nici o calificare, nici o notiune nu trebuie exprimata cu aproximatie, ci intr-un
mod care sa nu lase urma de indoiala. Pentru studentul in drept, dreptul civil reprezinta una din materiile
fundamentale de studiu predatad studentilor din anul I. Datoritd pozitiei pe care o ocupa dreptul civil in
sistemul nostru de drept, precum si datorita functiei acestuia de ,drept comun”, credem ca nici nu mai este
necesar sa scoatem Tn evidenta de ce in planul de studii unitatea de curs ,Introducere in dreptul civil” este
fundamentala.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:
Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teorile si metodele de baza ale stiintelor juridice in activitatea
profesionala.
CP2. Interpretarea si aplicarea principiilor fundamentale ale dreptului Tn activitatea profesionala in institutii
publice si / sau private.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor de ordin practic, prin tehnici si instrumente
specifice domeniul juridic, Tn conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP4. Analiza si interpretarea cadrului legal national in vederea armonizérii acestuia la standardele
internationale.
CP5. |dentificarea lacunelor si contradictiilor legislative in scopul formularii propunerilor de perfectionare a
cadrului normativ existent.

Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficientd, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de
initiativa si in concordantéa cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea responsabilitatii pentru
luarea deciziilor.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs. La finele cursului studentul va fi capabil:

- sd posede cunostinte teoretice temeinice privind reglementarea legala a institutiilor dreptului civil;

- sa poata realiza corelatia dintre doctrina si practica judiciara Th materia institutiilor dreptului civil;

- sa interpreteze corect normele juridice civile ce reglementeaza institutiile partii generale ale dreptului civil;

- sd aplice cunostintele teoretice si reglementarile legale la situatii concrete din practica;

- sa stabileasca corelatia intre aspectele teoretice si practic-aplicative Tn domeniul partii generale a dreptului
civil;
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- sa scoata 1n relief carentele cadrului normativ de reglementare a institutiilor din partea generala a codului
civil si sa elaboreze propuneri de lege ferenda privind inlaturarea acestor carente legislative.

Pre-rechizite:

- cunoasterea fundamentelor teoretice ale dreptului, in general;

- cunoasterea temeinica si operarea cu terminologia juridica;

- aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului stiintelor juridice;

- capacitatea de interpretare a normelor juridice, a principiilor dreptului si a actelor de aplicare a dreptului;

- cunoasterea principalelor concepte din Teoria generala a dreptului;

- calificarea corecta a situatiilor conform legislatiei nationale;

- interpretarea, corelarea si compararea dreptului civil cu institutiile specifice studiate in cadrul cursurilor de
Drept roman, Istoria dreptului, Teoria generala a dreptului etc.

Teme de baza: 1. Caracteristica generala a dreptului civil. 2. Raportul juridic civil. 3. Persoana fizica — subiect
al raportului juridic civil. 4. Persoana juridica — subiect al raportului juridic civil. 5. Continutul raportului juridic
civil. 6. Apararea drepturilor personale.7. Obiectul raportului juridic civil. 8. Temeiurile nasterii, modificarii sau
stingerii raporturilor juridice civile.9. Conditiile de validitate ale actului juridic civil.10. Modalitatile actului juridic
civil.11. Efectele actului juridic civil.12. Nulitatea actului juridic civil.13. Reprezentarea in dreptul civil.14.
Termenele in dreptul civil. 15. Prescriptia extinctiva.

Strategii de predare — invatare: prelegerea, explicatia, conversatia, problematizarea, studiul de caz, lucrul in
echipa, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare periodica, curentd si finald, prezentarea referatelor, lucrari de
control, rezolvarea spetelor, etc.

Bibliografie:
Obligatorie:
1. Codul civil al Republicii Moldova Nr.1107-XV din 6 iunie 2002, intrat in vigoare la 12 iunie 2003. Republicat
in temeiul Legii nr.133 din 15.11.2018 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 467-479, art.784;
2. Legea privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali Nr. 220 din
19.10.2007 /I Monitorul Oficial al Republicii Moldova, Nr. 184-187 din 30.11.2007;
3. Baies S., Rogca N. Drept civil. Partea generala. Persoana fizica. Persoana juridica. Editia a V-a. Chisinau:
[S. n.], 2014;
4. Boroi G., Anghelescu C.A. Curs de drept civil: partea generala. Bucuresti: Editura Hamangiu, 2012.
Suplimentara:
1. Boroi G. Drept civil: Partea generala: Persoanele. Bucuresti: Editura Hamangiu, 2008;
2. Boroi G., Stanciulescu L. Instituti de drept civil in reglementarea noului Cod civil. Bucuresti: Editura
Hamangiu, 2012;
3. Cantacuzino M.B. Elemente de drept civil. Bucuresti: Editura ALL, 1998;
4. Ciochina D. Drept civil. Introducere in dreptul civil. Bucuresti: Editura Universul Juridic, 2012;
5. Comentariul Codului civil al Republicii Moldova / Coordonatori: Buruiana M., Efrim O., Esanu N., Volumul |
si Il. Chisinau: Editura ARC, 2005;
6. Farcas N., Farcas A. Drept civil. Persoanele. Bucuresti: Editura Universul Juridic, 2012;
7. Ungureanu O., Munteanu C. Drept civil. Partea generala. Bucuresti: Editura Universul Juridic, 2013.

FISA MODULULUI
Drept penal - partea generala |

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept; Catedra de stiinte socioumane si asistenta
sociala

Numar de credite ECTS: 5

Anul si semestrul in care se preda unitatea de curs: anul I, semestrul 2

Descrierea succinté a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Existenta unei societati civilizate nu poate fi perceputa fara securitatea deplina a sistemului de valori precum
viata si sanatatea persoanei, integritatea si inviolabilitatea teritoriala a statului, care stau la baza oricarui stat
de drept. Republica Moldova, fiind un stat de drept, prin legislatia penald apara astfel de valori sociale de la
atentatele criminale. In acest context, studierea Dreptului penal — partea generala | se impune ca necesara,
deoarece cursul propus se axeaza pe studierea legislatiei si doctrinei nationale in materia dreptului penal,
astfel studentul familiarizindu-se cu principiile dreptului penal, tipicul legii penale (Codul penal al RM), raportul
juridic penal, cu notiunea de infractiune si componenta a infractiunii, cu etapele activitatii infractionale, etc.
Totodata, dreptul penal ca materie de baza din ramura dreptului public, influenteaza aptitudinea de
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cunoagtere si intelegere in continuare cel putin a urmatoarelor disciplini: drept penal - partea generala Il, drept
penal partea speciala, criminalistica, criminologia, dreptul procesual penal, drept executional penal, etc.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintelor juridice in activitatea
profesionala.

CP2. Interpretarea si aplicarea principiilor fundamentale ale dreptului in activitatea profesionald in institutji
publice si/sau private.

CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor de ordin practic, prin tehnici si instrumente specifice
domeniul juridic, in conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.

CP4. Analiza si interpretarea cadrului legal national in vederea armonizarii acestuia la standardele
internationale.

CP5. |dentificarea lacunelor si contradictiilor legislative in scopul formularii propunerilor de perfectionare a
cadrului normativ existent.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa
si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitafilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitaii pentru
luarea deciziilor.

Finalitati de studii realizate la finele modulului.

La finele cursului studentul va fi capabil:

- sa identifice raporturile juridice de drept penal;

- sa cunoasca metodele de solutionare a conflictelor de legi in timp si spatiu;

- sa analizeze legislatia in vigoare in materia dreptului penal;

- sa evidentieze lacunele existente in legislatia Republicii Moldova Tn materia dreptului penal si sa
propuna initiative de modificare a acestora;

- sa solutioneze spete in domeniul dreptului penal aplicand metoda studiului de caz si argumentéand
raspunsul;

- sa aplice cunostintele obtinute Tn urma audierii cursului Drept penal — partea generala | in cadrul altor
unitati de curs.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa identifice izvoarele juridice aplicabile fiecarei ramuri de drept; sa opereze
cu notiunile de: norma juridica, lege, raport juridic, subiect de drept, democratie, s.a.; sa difirentieze persoana
fizica de persoana juridica; sa interpreteze legislatia in vigoare raportata la situatiile juridice, sa le incadreze
corect din punct de vedere juridic si sa propuna solutii concrete de sanctionare.

Teme de baza:

1. Abordari generale privind dreptul penal
2.Principiile si izvoarele dreptului penal
3.Legea penala: notiune si categorii

4. Aplicarea legii penale in spatiu
5.Aplicarea legii penale in timp

6. Raportul juridic penal

7. Notiunea de infractiune si trasaturile acesteia
8.Componenta de infractiune

9. Obiecul infractiunii

10. Subiectul infractiunii

11.Latura obiectiva a infractiunii.

12. Latura subiectiva a infractiunii

13. Etapele activitaiji infractionale

Strategii de predare: prelegerea, explicatia, conversatia, problematizarea, studiul de caz, lucrul Tn echipa,
metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare periodica, curentd si finala, prezentarea referatelor, probe de
evaluari curente, rezolvarea spetelor.

Bibliografie:
1. Codul penal al Republicii Moldova, adoptat la 18.04.2002// Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
nr.128-129, 2002.
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2. Codul penal al Republicii Moldova. Comentariu /Sub red. A. Barbaneagra. - Chisinau: Centrul de
Drept al Avocatilor, 2003.

3. Antoniu G. s.a. Explicatiile noului Cod penal, Vol. 1 articolele 1-52. Universul Juridic, Bucuresti, 2015.

4. Boroi Al. Drept penal. Partea Generala. Bucuresti, 2010.

5. Botnaru S., Raspunderea penala a persoanelor juridice in dreptul penal al Republicii Moldova //
Analele Facultatii de Drept, 2002.

6. Grama M., Botnaru S., Savga A. s.a. Drept penal. Partea Generala. Vol.l. Chisinau, 2012.

7. Grama M., Botnaru S., Savga A., Martin D. Drept penal (partea generala), vol. Il, Tipografia centrala,
Chiginau, 2016.

8. Lefterache L. Drept penal. Partea generala. Editia a 2-a. Curs pentru studentii anului Il. Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2018.

9. Pasca V. Studii de drept penal. Bucuresti, 2011.

10. Pascu I. s. a., Drept penal. Partea generala, ed. a 4-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2016.

11. Spatari M. Culegere de teste la unitatea de curs DREPT PENAL — PARTEA GENERALA I. Lucrare
metodica. Balti: Indigou Color, 2021, ISBN 978-9975-3490-7-9.

12. Stanila M.L. Drept penal. Partea generala. Caiet de seminar. Editia a lll-a, revizuita si adaugita.
Universul Juridic, Bucuresti, 2018.

13. KannHyc O. YronosHoe npaBso Poccun. Obwas yactb. YuebHuk. KOpant, Mocksa. 2018.

14. JlonaweHnko H. O6was yactb yronosHoro npasa. COCTOsIHME 3aKOHOOATENbCTBA M HAYYHOW MbICIIN.
CankTt-lNeTepbypr, 2011.

15. HaymoB A. B., KubanbHuk A. I'. YronoBHoe npaBo 3apybexHbix rocyaapcTts. Obwasa yactb. KOpanr,
Mocksa. 2018.

16. Papor A. YronoeHoe npaBo Poccunckon ®eaepaummn. Obwas yacte. MNMpaktukym. Mockea. 2018.

17. Torenb C. Kypc yronosHon nonutuku. O cBA3M € yronosHou coumo-noruenn. Mockea, 2010.

18. LWepcTHea O. KpaTkuin kypc no yronosHomy npaey. Obuias Yactb. Mocksa, 2011.

FISA UNITATII DE CURS
Drept civil. Drepturile reale

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 4

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

,Drept civil. Drepturile reale” este o unitate de curs de specialitate predaté studentilor anului Il ce vine ca o
continuare a studierii institutiilor dreptului civil Thceputa Tn anul intdi in cadrul cursului ,Introducere Tn dreptul
civil”. Unitatea de curs ,Drept civil. Drepturile reale” in sistemul stiintelor juridice ocupa un loc foarte important,
initiaza studentii in domeniul drepturilor subiective civile in general, iar in particular, in cel al drepturilor reale.
In cadrul acestui obiect de studiu sunt analizate urmatoarele institutii: patrimoniul, dreptul de proprietate,
dobéandirea si pierderea dreptului de proprietate, modalitatile si dezmembramintele dreptului de proprietate,
apararea dreptului de proprietate, posesia, publicitatea imobiliaré etc., instituti a caror cunoastere este
indispensabila formarii unui jurist calificat.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintelor juridice Tn activitatea
profesionala.
CP2. Interpretarea si aplicarea principiilor fundamentale ale dreptului Tn activitatea profesionala in institutii
publice si/ sau private.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor de ordin practic, prin tehnici si instrumente specifice
domeniul juridic, Th conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP5. Identificarea lacunelor si contradictiilor legislative Th scopul formularii propunerilor de perfectionare a
cadrului normativ existent.

Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa
si in concordantéa cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea responsabilitatii pentru
luarea deciziilor.

Finalitati de studiirealizate la fineleunitatii de curs.
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La finele cursului studentul va fi capabil:
- s& aplice cunostintele obtinute in cadrul unitatilor de curs pentru solutionarea juridica a problemelor teoretice
si practice, in domeniul dreptului privat, aplicAnd metoda studiului de caz;
- sa formuleze analize critice ale teoriilor si conceptiilor juridice, a prevederilor actelor normative in domeniul
dreptului privat, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv, in vederea formularii propunerilor de lege ferenda;
- sa manifeste creativitate in elaborarea proiectelor si initiativelor juridice in procesul de invatare, cercetare si
de munca;
- sa demonstreze abilitati de comunicare si de relationare in grup, in vederea identificarii solutiilor si luarii
deciziilor motivate privind problemele in aplicarea legislatiei din domeniul dreptului privat;
- sa aplice in activitatea profesionala cunostintele acumulate, fiind capabili sa interpreteze si aplice prevederile
cadrului normativ din domeniul dreptului privat la situatii de fapt;
- sa dezvolte la ciclul Il, studii superioare de master si la ciclul lll, studii superioare de doctorat, competentele
achizitionate la ciclul |, studii superioare de licenta.

Pre-rechizite:

- cunoasterea fundamentelor teoretice ale dreptului, in general si, ale dreptului privat, in particular;

- cunoasterea temeinica si operarea cu terminologia juridica;

- aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului stiintelor juridice;

- capacitatea de interpretare a normelor juridice, a principiilor dreptului si a actelor de aplicare a dreptului;

- cunoasterea principalelor concepte si institutii ale dreptului privat;

- calificarea corecta a situatiilor conform legislatiei nationale;

- interpretarea, corelarea si compararea dreptului civil cu institutiile specifice studiate in cadrul cursurilor de
Drept roman, Istoria dreptului, Teoria generala a dreptului etc.

Teme de baza:

1. Patrimoniul si drepturile patrimoniale

2. Posesiunea

3. Definitia si continutul dreptului de proprietate

4.Formele dreptului de proprietate

5.Modalitatile juridice ale dreptului de proprietate

6. Modurile generale de dobandire a dreptului de proprietate
7.Dezmembramintele dreptului de proprietate

8.Apararea dreptului de proprietate si a celorlalte drepturi reale
9.Limitele exercitarii dreptului de proprietate

10. Publicitatea imobiliara

Strategii de predare — invatare:
prelegerea, explicatia, conversatia, problematizarea, studiul de caz, lucrul in echipa, metoda comentariului de
text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare periodica, curentd si finald, prezentarea referatelor, lucrari de
control, rezolvarea spetelor, etc.

Bibliografie:
Obligatorie:
1. Codul civil al Republicii Moldova Nr.1107-XV din 6 iunie 2002, intrat in vigoare la 12 iunie 2003. Republicat
in temeiul Legii nr.133 din 15.11.2018 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 467-479, art.784;
2. Baies S., Rosca N. Drept civil. Drepturile reale principale. Chisindu: Editura Tipografiei Centrale, 2005;
3. Baies S., Baiesu A., Cebotari V., Cretu I., Volcinschi V. Drept civil. Drepturile reale. Teoria generala a
obligatiilor. Chisinau: Editura Cartier Juridic, 2005;
4. Birsan C. Drept civil. Drepturile reale principale. Bucuresti: Editura Hamangiu, 2020.
Suplimentara:
1. Legea privind delimitarea proprietatii publice Nr.29 din 05.04.2018 // Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
Nr.142-148 din 04.05.2018:
2. Baias F.A. Chelaru E. Constantinovici R. Macovei I. (coord.). Noul Cod civil. Comentariu pe articole.
Bucuresti: Editura C.H. Beck, 2012:
3. Comentariul Codului civil al Republicii Moldova / Coordonatori: Buruiana M., Efrim O., Esanu N., Volumul |
si ll. Chisinau: Editura ARC, 2005;
4. Chelaru E. Drept civil. Drepturile reale principale. Bucuresti: Editura C.H.Beck, 2019;
5. Dutu A. Patrimoniul si drepturile reale principale. Bucuresti: Editura Universul Juridic, 2018;
6. Pop L. Dreptul de proprietate si dezmembramintele sale. Bucuresti: Editura Lumina Lex, 2000;
7. 8. Stoica V. Drept civil. Drepturile reale principale, Bucuresti: Editura C.H.Beck, 2017;
9. Urs, I.LR., Ispas P.-E. Drept civil. Teoria drepturilor reale. Bucuresti: Editura Hamangiu, 2015.
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FISA UNITATII DE CURS
Drept penal — partea generala Il

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 5

Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Este bine cunoscut faptul ca normele dreptului penal asigura protejarea in modul cel mai eficace a ordinii
de drept si a ordinii sociale in ansamblu, prin urmare aceasta ramura a dreptului fiind recunoscuta, in cadrul
sistemului unitar, mijlocul principal de aparare a celor mai importante valori sociale.

Cursul universitar Drept penal — partea generala Il este consacrat studiului amplu al normelor juridice
penale cu caracter declarativ si determinativ ce alcatuiesc partea generala a Codului penal al Republicii
Moldova, studentul familiarizindu-se cu cu nofiunea de pedeapsa penala si tipurile pedepsei penale, cu
raspunderea penala, cazurile de inlaturare a caracterului penal al faptei si al raspunderii penale, aplicarea
pedepsei penale, etc.

Stiinta penala de astazi deseori este in vadit dezacord cu normele in vigoare, ceea ce determina
interpretarea multiaspectuald nu doar a doctrinei nationale si internationale, ci si a practicii judiciare relevante
pentru a veni cu solutii de completare si modificare a lacunelor existente.

Studierea materiei date, va influenta aptitudinea de cunoastere si infelegere in continuare a urmatoarelor
disciplini: drept penal partea speciald, criminalistica, criminologia, dreptul procesual penal, drep executional
penal, etc.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintelor juridice in activitatea
profesionala.
CP2. Interpretarea si aplicarea principiilor fundamentale ale dreptului Tn activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor de ordin practic, prin tehnici si instrumente specifice
domeniul juridic, in conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP5. Identificarea lacunelor si contradictiilor legislative in scopul formularii propunerilor de perfectionare a
cadrului normativ existent.

Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa
si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitafilor de comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitaii pentru
luarea deciziilor.

Finalitati de studii realizate la finele unitatii de curs.
La finele cursului studentul va fi capabil:
- sa determine institutiile dreptului penal;
- sa analizeze legislatia in vigoare in materia dreptului penal;
- sa stabileasca ce efecte produc hotaririle judecatoresti de condamnare;
- sa evidentieze lacunele existente in legislatia Republicii Moldova in materia dreptului penal si sa propuna
initiative de modificare a acestora;
- sa solutioneze spete in domeniul dreptului penal aplicAnd metoda studiului de caz, argumentand raspunsul;
- sa aplice cunostintele obtinute in urma audierii cursului Drept penal — partea generala Il in cadrul altor unitati
de curs.

Pre-rechizite: Studentul trebuie sa identifice izvoarele juridice aplicabile fiecarei ramuri de drept; sa
operareze cu notiunile de: norma juridica penala, raport juridic penal, infractiune, subiect al infractiunii, s.a.; sa
utilizeze adecvat conceptele, teoriile, paradigmele si metodologiile din domeniul juridic; sa interpreteze
legislatia Tn vigoare raportata la situatiile juridice, sa le incadreze corect din punct de vedere juridic si sa
propuna solutii concrete de sanctionare.

Teme de baza: Unitati de invatare:

1. Unitatea si pluralitatea de infractiune

2. Cauzele care inlatura caracterul penal al faptei
3. Participatia la infractiune

4.Raspunderea penala

5. Liberarea de raspundere penala

6. Pedeapsa penala
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7. Sistemul si categoriile pedepsei penale

8. Individualizarea pedepselor

9. Masurile de siguranta

10.Liberarea de pedeapsa penala

11.Cauzele care inlatura raspunderea penala sau consecintele condamnarii
12.Calificarea infractiunilor

Strategii de predare: prelegerea, explicatia, conversatia, problematizarea, studiul de caz, lucrul in echipa, metoda
comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare periodica, curentd si finala, prezentarea referatelor, probe de evaluari
curente, rezolvarea spetelor.

Bibliografie:

1.Codul penal al Republicii Moldova, adoptat la 18.04.2002// Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.128-129,
2002.

2.Boroi Al. Drept penal. Partea Generala. Bucuresti, 2010.

3.Botnaru S. Raspunderea penala a persoanelor juridice in dreptul penal al Republicii Moldova // Analele Facultatji
de Drept, 2002.

4.Grama M., Botnaru S., $avga A. s.a. Drept penal. Partea Generala. Vol.l. Chisinau, 2012.

5.Grama M., Botnaru S., Savga A., Martin D. Drept penal (partea generala), vol. Il, Tipografia centrala, Chisinau,
2016.

6.Lefterache L. Drept penal. Partea generala. Editia a 2-a. Curs pentru studentii anului 1l. Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2018.

7.Pasca V. Studii de drept penal. Bucuresti, 2011.

8.Pascu |. s. a., Drept penal. Partea generala, ed. a 4-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2016.

9.Racu A. Individualizarea executarii pedepsei penale privative de libertate: realitati si perspective. Chigindu, 2015.
10.Stanila M.L. Drept penal. Partea generala. Caiet de seminar. Editia a lll-a, revizuita si adaugita. Universul Juridic,
Bucuresti, 2018.

11.Spatari M., Nedelcu VI. Unele particularitati ale masurilor de constrangere, reglementate de legea penala a
Statelor Unite ale Americii si a Marii Britanii. Tn: Revista stiintifico-practica ,Legea si viata”, nr.3 (303), 2017, martie,
p.12-17.

12.Spatari M., Nedelcu VI. Unele aspecte interpretative privind formele constrangerii in dreptul penal. In: Revista
stiintifico-practica ,Legea si viata”, nr.2 (314), 2018, februarie, p.55-58.

13.Spatari M. Unele reflectii privind dreptul infractorului la impacare cu partea vatamata. Tn: Traditie si inovare in
cercetarea stiintifica: materialele COLLOQUIA PROFESSORUM din 12 octombrie 2018, ed. a Vlll-a., Baltj, p.341-
346, ISBN 978-9975-50-235-1.

14 .Spatari M. Les mesures de coercition a caractére éducatif dans la législation pénale de la Roumanie et de la
République de Moldova. Lettre de I'Est, nr. 25, 2021, pe site — ul oficial al ,Association Francophone des Chercheurs
sur les Pays de I'Est” (AFCPE), https://dice.univ-amu.fr/sites/dice.univ-amu.fr/files/article/lettre_de_lest_25.pdf?
fbclid= IWAR3GHmM9 cw YDU8j7XqzmJQkVMQOMgLOY X3D4vAU-Eh-JqMB40j44CBhoW6YE, p.33-39, ISSN
électronique 2428-4718.

15.Spatari M. Drept penal partea generala — Il. Indicatii metodice. Balii: Tipografia din Balti, 2017, 33 p. ISBN 978-
9975-3184-5-7.

16.Kanunyc O. YronosHoe npaso Poccumn. Obwas vacTb. YyebHuk. FOpant, Mockea. 2018.

17 JlonaweHko H. O6was yactb yronosHoro npaesa. CoCcTosiHME 3aKOHOAATENbLCTBA U Hay4YHOW Mbicnn. CaHKT-
MeTtepbypr, 2011.

18.Haymos A. B., KnbanbHuk A. . YronoBHoe npaBo 3apybexHbix rocygapcts. Obuas yactb. FOpant, Mocksa.
2018.

19.Papor A. YronosHoe npaBo Poccuiickon ®Pepepaumm. O6was vactb. Mpaktukym. Mockea. 2018.

20.Torenb C. Kypc yronosHon nonutuku. O cBSA3M C yronosHon couuno-nornein. Mockea, 2010.

21.WepcTtHeBa O. KpaTkuin Kypc no yronosHomy npasy. Obwasa yacts. Mocksa, 2011.

FISA UNITATII DE CURS
Dreptul muncii

Domeniul de formare profesionala la care se refera unitatea de curs: 0421.1 Drept

Facultatea responsabila de unitatea de curs: Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Catedra responsabila de unitatea de curs: Catedra de drept

Numar de credite ECTS: 4
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Descrierea succinta a corelarii / integrarii unitatii de curs cu / in programul de studii.

Unitatea de curs ,Dreptul muncii” este destinata deslusirii (explicarii) sensului normelor juridice, care
reglementeaza raporturile juridice de munca si alte raporturi juridice indisolubil legate de acestea (raporturi
juridice conexe). In cadrul acestei unitati de curs, masteranzii care s-au inscris la unul dintre programele de
studii din domeniul de formare profesionala 0421.1 Drept, domeniu diferit de cel absolvit la ciclul | de studii
superioare de licenta, vor studia cele mai importante instituiii juridice ale dreptului muncii si vom analiza
procedura de incheiere, modificare, suspendare si incetare a contractului individual de munca, mecanismul de
functionare a parteneriatului social in sfera muncii si modul de negociere si incheiere a contractului colectiv de
munca si a conventiei colective in Republica Moldova. Un loc special in cadrul acestui curs de lectii este
rezervat raspunderii juridice Tn domeniul raporturilor de muncé i, in plus, supravegherii si controlului asupra
respectarii legislatiei muncii.

in contextul celor mentionate, trebuie relevat faptul c& dreptul muncii — ca instrument al politicii sociale si
economice, al gestiunii diverselor categorii de unitati — continua sa exercite o influenta considerabila asupra
economiei nationale. Contribuie, de asemenea, la orientarea pietei muncii, influenteaza repartifia venitului
national, dar obiectivul sau esential il constituie protectia social-juridica a salariafilor.

Cunoasterea unitatii de curs ,Dreptul muncii” — care face parte din minimul curricular initial necesar pentru
continuarea studiilor superioare in ciclul Il la domeniul de formare profesionala 0421.1 Drept — constituie o
conditie importanta in formarea specialistilor in domeniul jurisprudentei cu o viziune larga asupra intregului
sistem national de drept.

Competente dezvoltate in cadrul unitatii de curs:

Competente profesionale:
CP1. Operarea cu noftiunile, conceptele, teoriile si metodele de baza ale stiintelor juridice in activitatea
profesionala.
CP2. Interpretarea si aplicarea principiilor fundamentale ale dreptului in activitatea profesionala in institutji
publice si/sau private.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor de ordin practic, prin tehnici si instrumente specifice
domeniului juridic, in conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP4. Analiza si interpretarea cadrului legal national in vederea armonizarii acestuia la standardele
internationale.
CP5. Identificarea lacunelor si contradictiilor legislative in scopul formularii propunerilor de perfectionare a
cadrului normativ existent.
CP6. Aplicarea reglementarilor nationale si internationale in activitatea profesionala.

Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa
si in concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitafilor de comunicare interpersonala si prin asuma-rea responsabilitatii pentru
luarea deciziilor.

Finalitati de studii realizate la finele unitétii de curs.
La finele programului de master, absolventul va fi capabil:
- sa aplice cunostintele obtinute Tn cadrul unitati de curs ,Dreptul muncii”, intr-un mediu profesional
determinat;
- sa solutioneze juridic situatii de fapt, prin incadrarea juridica a acestora, aplicand metoda studiului de caz;
- sa demonstreze creativitate in elaborarea proiectelor si initiativelor juridice in procesul de invatare,
cercetare si de muncg;
- sa descrie imperfectiunile dreptului pozitiv in vederea formularii propunerilor de lege ferenda.

Pre-rechizite: Masterandul trebuie sa cunoasca conceptele de baza (norma juridica, principiu de drept, act
normativ, contract, raspundere juridica s.a.) studiate in cadrul unitafilor de curs cu tenta juridica sau cvasi-
juridica (cum ar fi: Elemente de drept privat; Elemente de drept public; Securitatea si sanatatea in munca
s.a.), inserate in programele de studii superioare de licenta.

Teme de baza:

1. Caracteristica generala a dreptului muncii

. Subiectji dreptului muncii

. Parteneriatul social in sfera muncii

. Contractul colectivde munca si conventia colectiva

. Contractul individual de munca.

. Timpul de munca si timpul de odihna

. Salarizarea

. Raspunderea juridica in domeniul raporturilor de munca

0O ~NO O~ WN
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9. Supravegherea si controlul asupra respectarii legislatiei muncii

Strategii de predare: prelegerea, explicatia, conversatia, invatarea prin descoperire, studiul de caz, brainstorming-
ul, lucrul in echipa, metoda hartilor conceptuale, metoda comentariului de text, etc.

Strategii de evaluare: teste de evaluare curenta, prezentarea referatelor, lucrari de control, rezolvarea spetelor,
bilete de examinare.

Bibliografie:
A. Acte normative
1. Conventiile si recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii la https://www.ilo.org/global/
standards/lang--en/index.htm.
2. Carta Sociala Europeana (revizuita), ratificata partial de Parlamentul RM prin Legea nr. 484-XV din 28
septembrie 2001. n: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 26.10. 2001, nr. 130.
3. Conventia europeana pentru apararea drepturilor omului si libertatilor fundamentale, adoptata la Roma la 4
noiembrie 1950 si ratificatd de Parlamentul RM prin Hotararea nr. 1298-XIlI din 24.07.1997. In: Tratate
internationale, 1998, vol. 1, p. 341.

4. Constitutia Republicii Moldova, adoptati de Parlamentul RM la 29 iulie 1994. Tn: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 12.08.1994, nr. 1.

5. Codul muncii al Republicii Moldova. Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 29.07.2003, nr. 159-162.
6. Legea RM nr. 245/2006 ,Privind organizarea si functionarea Comisiei nationale pentru consultari i

negocieri colective, a comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura si la nivel teritorial”. In:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 08.09.2006, nr. 142-145.

7. Legea RM nr. 976/2000 a patronatelor. n: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 09.11.2000, nr. 141-143.
8. Legea RM nr. 1129/2000 a sindicatelor. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 19.10.2000, nr. 130-132.
9. Legea RM nr. 847-XV/2002 a salarizarii. n: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 11.04.2002, nr. 50-52.
10. Hotararea Guvernului RM nr. 743/2002 ,Cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie
financiard”. Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 20.06.2002, nr. 79-81.

11. Conventiile colective incheiate la nivel national (conventiile generale) la http://lex. justice.md.

B. Literatura de specialitate

1. Boisteanu E., Romandas N. Dreptul muncii. Manual. Chisinau: Tipografia Centrala, 2015.

2. Negru T., Scortescu C. Dreptul muncii. Curs universitar. Chisinau: Labirint, 2010.

3. Ticlea Al., Georgescu L. Dreptul muncii. Curs universitar. Ed. a VI-a. Bucuresti: Universul Juridic, 2019.

4, Stefanescu I.T. Tratat teoretic si practic de drept al muncii. Ed. a IV-a, revizuita si adaugita. Bucuresti:
Universul Juridic, 2017.

5. Dima L. Dreptul muncii. Bucuresti: C.H. Beck, 2017.

6. Tichindelean M. Dreptul colectiv al muncii. Curs universitar. Bucuresti: Universul Juridic, 2015.

7. Gheorghe M. Dreptul individual al muncii. Curs universitar. Bucuresti: Universul Juridic, 2015.

8. A.M. NlywHukos, M.B. NywHukoBa. Kypc TpypoBoro npaea: YuebHuk: Tom 1. CyLHOCTb Tpy4OBOrO Npasa u
ucTopus ero passuTtus. TpyaoBble npasa B cucteme npas venoseka. Obuwas yacTte. — Mocksa: CraTtyT, 2009.

9. A.M. JNlywHukos, M.B. NywHwukoBa. Kypc Tpyaosoro npasa: YuebHuk: Tom 2. KonnektuBHoe TpynoBoe

npaso. lHaneBuayanbHoe Tpyaosoe npa.o. MpoueccyanbHoe Tpyaosoe npaeo. — Mocksa: CtatyT, 2009.
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DESCRIEREA FINALITATILOR DE STUDII S| A COMPETENTELOR

Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice in materia drepturilor omului,
in scopul aplicarii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului
dreptului omului in activitatea practica si de cercetare.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul drepturilor omului, Tn
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP4. Determinarea lacunelor legislative in materia drepturilor omului in vederea conturarii
propunerilor de lege ferenda.
CP5. Abordarea interdisciplinara si dezvoltarea continua a competentelor profesionale in domeniul
drepturilor omului in vederea executariii autonome a sarcinilor profesionale.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analiza comparativa continuad a doctrinei, legislatiei si practicii
judiciare in materia drepturilor omului, la nivel national si international, in vederea elaborarii
proiectelor de studiu.

Competente transversale:
CT1. Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit
de initiativa si Tn concordanta cu principiile etice si deontologia profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de

dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.
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FINALITATILE PROGRAMULUI DE STUDII EXPRIMATE PRIN COMPETENTELE
PROFESIONALE $1 COMPETENTELE TRANSVERSALE:

Competente CP1. CP2 CP3 CP4 CP5 CP6
profesionale Operarea cu | Utilizarea Identificarea, Determinarea Abordarea Valorificarea
notiunile, cunostintelor analizarea si lacunelor interdisciplinara aptitudinilor de
conceptele, teoretice, a solutionarea legislative Tn si dezvoltarea analiza
principiile si | metodelor si problemelor din materia continua a comparativa a
teoriile specifice in | procedeelor domeniul drepturilor omului competentelor doctrinei,
materia drepturilor | moderne, drepturilor omului, in vederea profesionale in legislatiei si
omului, in scopul | specifice n conformitate cu conturarii domeniul practicii judiciare
aplicarii eficiente a | domeniului prevederile legale, | propunerilor de drepturilor fn materia
acestora in | drepturilor omului in mod cooperant, lege ferenda omului in drepturilor
Descriptori de activitatea n activitatea flexibil si eficient vederea omului, la nivel
nivel ai profesionala practica si de executarii national si
elementelor cercetare autonome a international, Tn
structurale ale sarcinilor vederea
competentelor profesionale elaborarii
profesionale proiectelor de
studiu
CUNOSTINTE
1. Cunoasterea, CP1.1 CP2.1 CP3.1 CP4.1 CP5.1 CP6.1
intelegerea Cunoasterea, Delimitarea Identificarea, Cunoasterea si Studierea in baza intelegerea
conceptelor, intelegerea si situatiilor de intelegerea si intelegerea metodei conceptelor,
teoriilor si utilizarea corecta aplicare in utilizarea eficienta | principalelor comparative a teoriilor, metodelor
metodelor de a notiunilor, contexte a metodelor metode de reglementarilor si si principiilor
baza ale conceptelor, profesionale a aplicabile in interpretare a doctrinei altor fundamentale n
domeniului gi ale | principiilor si cunostintelor domeniul stiintelor | normelor juridice state in materia vederea elaborarii
ariei de teoriilor din fundamentale si juridice, Tn scopul drepturilor omului unui studiu
specializare; domeniul juridic avansate, a incadrarii legale a comparat in
utilizarea lor metodelor starilor de fapt materia
adecvata in moderne din drepturilor omului
comunicarea domeniul

profesionala

drepturilor omului

2. Utilizarea CP1.2 CP2.2 CP3.2 CP4.2 CP5.2 CP6.2
cunostintelor de Utilizarea Utilizarea unor Analizarea si Utilizarea Utilizarea Utilizarea
specialitate cunostintelor combinatii incadrarea legala metodologiei in cunostintelor cunostintelor
pentru explicarea | achizitionate in personalizate de corecta a situatiilor | interpretarea acumulate in acumulate pentru
si interpretarea cadrul disciplinelor | cunostinte, si proceselor normelor legale in | vederea explicarea si
unor situatii noi, fundamentale si metode si teorii modelate din sfera | materia drepturilor | solutionarii interpretarea
in diferite de specialitate juridice pentru drepturilor omului omului problemelor din problemelor care
contexte pentru explicarea explicarea unor domeniul apar in
asociate si interpretarea situatii drepturilor omului implementarea
domeniului conceptelor si profesionale non- legislatiei din
proceselor din standard de nivel domeniul
domeniul mediu de drepturilor omului
raporturilor juridice | complexitate
de garantare a
drepturilor omului
ABILITATI
3. Utilizarea CP1.3 CP2.3 CP3.3 C4.3 CP5.3 CP6.3
integrata a Aplicarea Aplicarea Aplicarea Aplicarea Rezolvarea unor Aplicarea
aparatului metodelor conceptelor si normelor legale in principiilor gi probleme principiilor gi
conceptual si specifice domeniul | teoriilor din scopul identificarii metodelor complexe metodelor
metodologic stiintelor juridice domeniul solutiilor pentru aplicabile Tn teoretico-practice specifice stiintelor
pentru rezolvarea | pentru drepturilor omului situatiile de fapt materia cu luarea in juridice pentru
unor probleme solutionarea pentru formularea | modelate din drepturilor omului, | consideratie a argumentarea
complexe, situatiilor de fapt de rationamente domeniul n scopul bunelor practici viziunilor expuse
teoretice si complexe in juridice in procesul | drepturilor omului identificarii internationale n proiectele de
practice procesul formarii de solutionarea a lacunelor studii
profesionale situatiilor modelate legislative
4. Utilizarea CP1.4 CP2.4 CP3.4 CP4.4 CP5.4 CP6.4
nuantata si Utilizarea Analiza Utilizarea criteriilor | Utilizarea criteriilor | Utilizarea Utilizarea
pertinenta a unor | adecvata de comparativa a si metodelor si metodelor diverselor criterii si | adecvata de
criterii si metode criterii si metode conceptelor si standard de standard de metode standard criterii si metode
de evaluare standard de teoriilor din evaluare, in evaluare, pentru a de evaluare, de evaluare,
pentru a formula evaluare, aplicate domeniul scopul aprecierii aprecia calitatea pentru estimarea pentru a
judecati de n cadrul drepturilor omului situatiile de fapt reglementarilor in bunelor practici aprecierea
valoare si a disciplinelor in vederea complexe si domeniul internationale si calitativa a
fundamenta fundamentale, formularii si formularii de drepturilor omului fundamentarea legislatiei
decizii pentru argumentarii rationamente si conturarii deciziilor nationale in
recunoasterea si rationamentelor juridice propunerilor de materia drepturilor
estimarea juridice argumentate modificare a omului si
problemelor din legislatiei formularea
domeniul opiniilor
drepturilor omului personalizate si
argumentate
privind racordarea
acesteia cu

standardele
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internationale

5. Elaborarea de
proiecte
profesionale si /
sau de cercetare,
utilizand inovativ

CP1.5
Elaborarea de
proiecte n
domeniul
drepturilor omului

CP25
Elaborarea
proiectelor
profesionale si de
cercetare in baza

CP3.5

Aplicarea eficienta
a metodelor
stiintifico-jurdice n
elaborarea

CP4.5
Formularea
propunerilor de
lege ferenda in
domeniul

CP5.5

Utilizarea unui
spectru vast de
metode calitative
si cantitative n

CP6.5
Elaborarea
proiectelor de
studiu in baza
analizei

un spectru variat | cu intrebuintarea metodelor si proiectelor de drepturilor omului elaborarea unui comparative a
de metode principiilor si teoriilor aplicabile cercetare in si argumentarea proiect profesional | legislatiei, practicii
cantitative si metodelor in domeniul materia necesitatii si/ sau de judiciare si
calitative consacrate de stiintelor juridice drepturilor omului adoptarii acestora | cercetare in doctrinei nationale
disciplinele domeniul si internationale in
fundamentale si drepturilor omului materia
de specialitate drepturilor omului
Standarde Definirea Solutionarea Incadrarea legala Interpretarea prin Proiectarea unui Elaborarea si
minimale de notiunilor, problemelor in a situatjilor utilizarea proiect profesional | argumentarea
performanta interpretarea domeniul modelate specifice | metodelor de si/ sau de viziunilor expuse
pentru evaluarea | conceptelor si drepturilor omului drepturilor omului interpretare a cercetare in n proiectele de
competentei: teoriilor, precum si | prin aplicarea normelor juridice a | domeniul studiu in baza

aplicarea acestora
n situatii tipice din
domeniul
drepturilor omului

metodei studiului
de caz

legislatiei in
materia drepturilor
omului Tn vederea
identificarii
lacunelor
legislative si
perfectionarii
cadrului normativ

drepturilor omului

situatiilor de fapt
concrete

Descriptori de
nivel ai
competentelor
transversale

Competente transversale

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea

competentei

6. Executarea
unor sarcini
profesionale
complexe, in
conditii de
autonomie, si de
independenta
profesionala

CT1

Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a
sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa si in concordanta cu
principiile etice si deontologia profesionala

Elaborarea si sustinerea in cadrul unitatilor de curs a
proiectelor planificate, tezelor de master in conformitate cu
rigorile metodice

7. Asumarea de
roluri / functii de
conducere a
activitatii
grupurilor
profesionale sau
a unor institutii

CT2

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si
exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si prin
asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Realizarea proiectelor / sarcinilor de grup de complexe, axate
pe probleme actuale si relevante domeniului de formare, care
necesita abordare interdisciplinara si care permit de a dezvolta
spiritul de echipa, planificarea activitatii in grup, repartizarea
rolurilor in echipa, diversitatea in cooperare, nivelul inalt de
studiu

8. Autocontrolul
procesului de
invatare,
diagnoza
nevoilor de
formare, analiza
reflexiva a
propriei activitati
profesionale

CT3

Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea
resurselor si  modalitdtilor de dezvoltare personala si
profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
muncii

Identificarea necesitatii de dezvoltate personala si profesionala
continua in concordanta cu necesitatile pietii muncii si
utilizarea n acest sens a diverselor resurse si tehnici de
invatare

NOTA EXPLICATIVA

Generalitati

Planul de invatamant la ciclul Il — studii superioare de master, master de profesionalizare
Drepturile omului este documentul reglator de baza care defineste obiectivele generale, structura
procesului de invatamant, finalitatile si continutul formarii profesionale si de cercetare stiintifica al
specialistilor in domeniul drepturilor omului. Masterul de profesionalizare Drepturile omului, 90
credite, este destinat absolventilor ciclului | - studii superioare de licentd, domeniul de formare
profesionala 0421 (381) Drept.

Planul de invatamant cuprinde:

I. Planul de invatamant propriu-zis;
II. Nota explicativa la planul de ihvatamant.

Planul de invatamant a fost racordat la obiectivele proiectului ERASMUS™ European Human
Rights Law for Universities of Ukraine and Moldova — HRLAW (573861-EPP-1-2016-1-EE-
EPPKA2-CBHE-JP), fiind elaborat in conformitate cu prevederile:

1. Codului educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;
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2. Hotararii Guvernului Republicii Moldova cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor
de formare profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutile de
invatamant superior, nr. 482 din 28.06.2017;

3. Regulamentului cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 464 din 28 iulie 2015;

4. Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul | - Licenta, ciclul Il - Master, studii integrate,
ciclul Ill - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, nr. 1045 din 29 octombrie
2015;

5. Regulamentului de organizare a studiilor in Tnvatamantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1046 din 29
octombrie 2015;

6. Cadrului National al Calificarilor al Republicii Moldova si Cadrului National al Calificarilor
pentru invatamantul superior pe domenii de formare profesionala, aprobate prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 934 din 29 decembrie 2010.

Formarea masteranzilor la acest program de master a fost organizat in conformitate cu
prevederile pct.7 din Regulamentului cu privire la organizarea ciclului 1l - studii superioare de
master, aprobat prin Hotarérea Guvernului nr. 464 din 28 iulie 2015 si anexa 1 la Hotararea cu
privire la acreditarea si retragerea dreptului de organizare a programelor de studii superioare de
master (ciclul II) in domeniul Drept in institutiile de invatamant superior, nr.883 din 28.12.2015.

La elaborarea planului de invatamant s-a tinut cont de experienta de pregatire a specialistilor
in domeniul dreptului in cadrul Facultatii de Drept si Stiinte sociale, precum gi de experienta de
pregatire a specialistilor de profiluri inrudite la facultatile altor universitati. Pentru elaborarea
planurilor de invatamant au fost consultate planurile de invatamant ale Universitatii de Stat din
Moldova; Universitatii din Craiova; Universitatii ,Mihail Kogalniceanu” din lasi; Universitatii din
Bucuresti; Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi etc.

Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de master.
Masteranzilor care au realizat integral obiectivele programului de master si au sustinut cu succes
teza de master li se confera titlul de Master in drept si li se elibereaza Diploma de studii superioare
de master, insotitd de Suplimentul la diploma, redactat in limbile romana si engleza. Titularii
diplomei de studii superioare de master au acces la ciclul lll - studii superioare de doctorat.

Conceptia formarii specialistului

Argumente privind solicitarea specialistului pe piata muncii

Masteratul de profesionalizare Drepturile omului isi propune de a oferi masteranzilor
posibilitatea de dezvoltare personala si profesionala continua in concordanta cu necesitatile pietii
muncii. Specificul programului consta in dezvoltarea competentelor i acumularea cunostintelor
necesare pentru a percepe transformarile impuse domeniului drepturilor omului, atat pe plan
international, cat si national, prin prisma aspectelor cu caracter juridic, social si politic.

Absolventul acestui program de master va fi capabil sa analizeze problemele specifice
raporturilor privind asigurarea drepturilor omului si s& formuleze propuneri de solutionare acestora
in concordanta cu actele normative in vigoare, formuland propuneri de imbunatatire si racordare a
legislatiei la standardele internationale.

Calificarea specialistului
in corespundere cu prevederile Cadrului National al Calificrilor in domeniul de formare
profesionala Drept, detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED — studii
superioare de master, permite absolventilor sa activeze in calitate de: juristi, jurisconsulti, avocati,
notari, avocati parlamentari, specialigti in materia drepturilor omului; lideri ai organizatiilor sindicale
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sau patronale; specialisti in cadrul directiilor si sectiilor juridice ale organelor administratiei publice
centrale si locale, ale institutiilor, organizatiilor, intreprinderilor publice si private; Centrului pentru
drepturile omului; organizatiilor non-guvemamentale specializate in promovarea drepturilor omului;
reprezentantelor Republicii Moldova peste hotare etc.

Finalitatile formarii

Programul de master isi propune sa contribuie la formarea profesionalda a absolventilor
ciclului |, studii superioare de licenta, fiind axat pe studierea instrumentelor, standardelor,
mecanismelor si procedurilor internationale si nationale de protectie a drepturilor omului.

La finele programului de master, absolventul va fi capabil:

- sa aplice cunostintele obtinute in cadrul unitatilor de curs pentru solutionarea juridica a
problemelor teoretice si practice in domeniul drepturilor omului, aplicand metoda studiului de
caz;

- sa formuleze analize critice ale teoriilor si concepfiilor juridice, a prevederilor actelor
normative in materia drepturilor omului, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in
vederea formularii propunerilor de lege ferenda;

- sa manifeste creativitate Th elaborarea proiectelor si initiativelor juridice Tn procesul de
invatare, cercetare si de munca;

- sa demonstreze abilitati de comunicare si de relationare in grup, in vederea identificarii,
solutionarii si luarii de deciziilor motivate privind problemele in aplicarea legislatiei din
domeniul drepturilor omului;

- sa aplice in activitatea profesionala cunostintele acumulate, fiind capabili sa interpreteze si
aplice prevederile cadrului normativ in materia drepturilor omului la situatii de fapt;

- sa dezvolte la ciclul lll, studii superioare de doctorat, competentele achizitionate la ciclul I,
studii superioare de licenta si ciclul Il, studii superioare de masterat.

Absolventii masteratului de profesionalizare vor trebuie sa imbine in dezvoltarea sa
personala si profesionala, pregatirea stiintifica fundamentala cu cea practica, sa-si completeze
continuu cunostintele de specialitate, sa aplice in practica principiile organizarii stiintifice a muncii,
sa posede tehnologii noi de cercetare si predare in materia drepturilor omului.

Termenul de studii si structura anilor de studii

In corespundere cu cerintele Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul | — Licenta, ciclul
Il — Master, studii integrate, ciclul Il — Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1045
din 29 octombrie 2015, durata studiilor superioare de master (ciclul 1l) la programul de master
Drepturile omului, invatamant cu frecventa, este de 1,5 ani, respectiv 90 credite ECTS.

Data inceperii anului universitar este 1 septembrie. Anul de studii este divizat in doua
semestre a cate 15 saptamani fiecare, iar programul saptamanal al pregatirii prin master este de
16 ore de contact direct.

Anul I universitar are urmatoarea structura:

- semestrul I: 15 saptadméani de activitati didactice, 16 ore de contact direct saptamanal; 4
saptamani sesiune de examene; 3 saptamani vacanta de iarna;

- semestrul 1I: 15 saptamani de activitati didactice, dintre care 10 saptaméani a cate 16 ore de
contact direct saptaménal si 5 saptamani practica de specialitate; 1 saptamana vacanta de
primavara, 8 saptamani vacanta de vara.

Anul Il universitar are urmatoarea structura:
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- semestrul Il: 15 saptamani dedicate documentarii, investigarii, cercetarii, redactarii,
elaborarii si prezentarii spre sustinere publica a tezei de master.

Numarul total de ore de studiu prevazute in plan — 2700, ceea ce este echivalent cu 90 de
credite. Numarul de ore de contact direct de studiu a unitatilor de curs / modulelor — 400; numarul
orelor de contact direct pe perioada practicii de specialitate — 150; studiu individual — 2150.

Componentei de discipline fundamentale (F) in plan fi revin 19 de credite ECTS.

Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 31 de credite ECTS.

Pentru practica de specialitate sunt alocate 10 credite ECTS.

Pentru elaborarea si sustinerea tezei de master 30 credite ECTS.

Organizarea practicii de specialitate

Obiectivele practicii de specialitate rezida in consolidarea cunostintelor teoretice acumulate
in procesul de studii, anul |, si perfectionarea abilitatilor, deprinderilor practice necesare pentru
activitatea in cadrul unitatilor de practica, aplicand pentru diverse functii, dupa cum urmeaza:
consultanti, specialisti, experti in institutii ale administratiei publice centrale sau locale sau in alte
subdiviziuni ale acestora, care pot asigura desfasurarea stagiului in corelatie cu cerintele
programului de master.

Persoanele inscrise la studii superioare de master, fara experientd practica in domeniul
dreptului, vor realiza un stagiu de practica de specialitate in volum de 10 credite. Practica de
specialitate se desfasoara in semestrul Ill, cu o duratad de 5 saptamini, fiind organizata de catre
Catedra de profil. Stagiul de practica este precedat de o conferinia de initiere si se finalizeaza cu o
conferinta de totalizare.

Persoanelor cu experienta practica, de cel putin 1 an in domeniul respectiv si care isi
continua activitatea de munca in acest domeniu, li se vor atribui 10 credite pentru stagiul de
practica in baza evaluarii competentelor si recunoasterii experientei practice de catre Catedra de
profil.

O particularitate importanta a practicii consta in faptul ca ea trebuie sa aiba si un caracter de
cercetare, pe linga cel aplicativ. Activitatea in cadrul practicii de specialitate trebuie conceputa si
din perspectiva temei tezei de master, culegerii materialului practic, sistematizarii si interpretarii
acestuia.

Termenele de realizare a practicii de specialitate sunt prevazute in calendarul universitar,
desfasurandu-se, de regula, in luna februarie — martie, anul I, semestrul Il.

Evaluarea studentilor
Planul de invatamant prevede urmatoarele tipuri si modalitati de evaluare a finalitatilor de
studii:
- evaluarea curenta: testare, referat, studiu de caz, proiect, raport, prezentari, evaluare
asistata de calculator etc.
- evaluarea finald a unitatilor de curs / modulului: examinare oralda, examinare in scris,
examinare combinata, proiect, evaluare asistata de calculator etc.

Teza de master

Studiile se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de master. La sustinerea tezei de master
sunt admisi absolventii care au realizat integral prevederile planului de invatamant si care au
sustinut cu succes prezentarea preventiva a tezei de master in fata comisiei formata din cadrele
didactice de la Catedrele de profil.

Toate unitatile de curs din Planul de invaiamant aduc o contributie specifica in formarea
masterandului, care ii permite elaborarea tezei de master in anul Il de studii. Cercetarea stiintifica
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a masteranzilor este coordonata de catre cadrele universitare cu grad stiintific de doctor (in drept),
lista carora se aproba in cadrul sedintelor Catedrei de profil si a Consiliului Facultatii de Drept si
Stiinte sociale.

Teza de master reprezinta o cercetare stiintificd aprofundatd / interdisciplinara /
complementara in domeniul drepturilor omului.

Titlul si prin continutul tezei de master trebuie sa intruneasca urmatoarele conditji:

- sa fie corelat cu domeniul de competenta al conducatorului si cu specializarea programului
de masterat;

- sa contina elemente de originalitate, iar concluzile si recomandarile sa fie argumentate si sa
poata fi implementate in activitatea practica;

- sa fie axate pe un suport bibliografic actualizat, de valoare stiintifica, iar materalul pentru
partea practica a lucrarii sa fie acumulat in cadrul stagiului de practica;

- sa fie respectate conditiile de fond si forma impuse de catre Ghidul privind elaborarea tezelor
de master.

Tematica tezelor de master este elaboratd de Catedrele de profil si se stabileste individual
de catre studenti si conducatorii de teze, fiind aprobata la sedintele Catedrei si Consiliului Facultatji
de Drept si Stiinte Sociale, pana la sfarsitul semestrului I.

Conducatorul tezei de master, de comun acord cu masterandul, stabilesc planul calendaristic
de cercetare stiintifica asupra temei tezei de master. Sustinerea preventiva a tezei de master are
loc cu o luna Tnainte de sustinerea publica a tezei de master.

Teza de master prezentata spre sustinerea publica trebuie sa fie este insotita de avizul
conducatorului stiintific si recenzia unui practician.

Sustinerea tezei de master are loc in mod public, in fata Comisiei de evaluare stabilita prin
ordinul rectorului. Comisiile de evaluare a tezelor de master sunt constituite din cel putin cinci
membiri, inclusiv reprezentanti ai angajatorilor.
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