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l. INFORMATII DE IDENTIFICARE A CURSULUI

Facultatea: Drept si Stiinte sociale

Catedra: Drept

Domeniul general de studiu: 042 Drept

Tipul programului: Master de profesionalizare

Denumirea programului de master: Relatii de munca si managementul resurselor umane (90 /
120 credite)

Administrarea unitatii de curs: Practica de specialitate

Repartizarea orelor
Codul unititii de curs / Credit | & — | Formage | Limba
- = 5 | 5 8 de
modulului € £ % S B 2 5 | evaluare
ECTS | F 3 | E s |2 = predare
3 = =

RM (90 credite) - P.02.0.013 10 | 300 | - - - 300 | Examen | romana
RM (120 credite) - P.03.0.019 10 | 300 | - - - 300 | Examen | romana

Anul de studiu si semestrul in care se realizeaza:
RM 90 credite - anul I, semestrul |1
RM 120 credite — anul I, semestrul 111

Statutul: unitate de curs obligatorie

1. INFORMATII REFERITOARE LA CADRUL DIDACTIC / CADRELE DIDACTICE

Conducerea generala, stiintifico-metodologica, a practicii de specialitate este exercitata de
catre titularii Catedrei de Drept, desemnati de catedrd in fiecare an in dependentd de repartizarea
normei didactice §i care vor asigura planificarea,organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului
de practica.

Conducerea nemijlocita a stagiarilor se exercita de catre specialistii calificati, numiti
mentori (Indrumatori) la stagiile de practicd, desemnati prin ordinul conducatorului din cadrul
institutiei unde studentii isi desfasoara practica de specialitate, care vor monitoriza activitatea
stagiarilor.

Practica se desfasoara in institutii si autoritati publice sau juridice care au cel putin un

domeniu principal de activitate relevant pentru specializarea masterandului.



1. INTEGRAREA CURSULUI iN PROGRAMUL DE STUDIU

Stagiiile de practica constituie o parte integrantd a procesului de formare profesionald. Fiind
un element al procesului educational si principalul liant dintre procesul de Invatamint si activitatea
profesionald, asigurd formarea competentelor profesionale si acumularea experientei privitor la
organizarea si realizarea  activitagilor in domeniul profesional si are drept scop verificarea
aplicabilitatii cunostintelor teoretice si metodologiilor insusite in cadrul programului de instruire,
contribuind astfel la formarea viitorului specialist in domeniul relatiilor de dreptul muncii, inclusiv
a specialistilor abilitati cu managementul resurselor umane. Printr-un contact direct cu realitatea
practica, masterandul culege informatii conrete, date importante care ulterior sunt folosite in analiza
raporturilor de dreptul muncii si de management al resurselor umane.

Stagiul de practica este o unitate de curs obligatorie, inseratd in curriculum universitar, a
carui duratd este prevdazutda in planul de invatamant elaborat in conformitate cu cerintele
Regulamentului de organizare a studiilor in Tnvatamantul superior in baza Sistemului National de
Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 1046 din 29 octombrie 2015.

Curriculum privind organizarea si desfasurarea practicii de specialitate a fost realizat in baza
Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Universitatea de
Stat,,Alecu Russo" din Balri (ciclul 1 - studii superioare de licensa, ciclul Il - studii superioare de
master), aprobat de catre Rectorul USARB, Natalia GASITOI, dr., conf. univ., la 24.10.2018,
precum si in baza Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica la ciclul

I1, studii superioare de master, domeniul de formare profesionala 0421 Drept.

IV. COMPETENTELE PREALABILE

Practicantul (stagiar) este masterandul care desfasoara activitati practice in cadrul stagiului
de practica in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si dezvoltarii/formarii abilitatilor si
competentelor in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

Pregétirea specialistilor de inalta clasa este imposibil de realizat fard intarirea cunostintelor
teoretice acumulate in procesul de invatare. Stagiarul practicant trebuie sid posede cunostinte
teoretice remarcabile la unitatile de curs studiate pentru ca in perioada stagiului de practica sa le
completeze cu deprinderi practice.

Stagiul de practica ofera masteranzilor si posibilitatea documentarii in vederea elaborarii
tezei de master, astfel, acestia necesita o pregatire teoretica temeinica in domeniul de cercetare.

In dependentd de institutia in care studentul va desfisura stagiul de practici (autoritati
judiciare, institutii sau autoritati administrative, servicii publice desconcentrate sau locale, asociatii,

fundatii, ONG-uri, cu activitate relevantd in domeniul de specializare a studentului etc.) trebuie sa fi



studiat anterior in mod obligatoriu: Dreptul muncii, Dreptul administrativ; Dreptul civil, Dreptul
procesual civil, Dreptul financiar — fiscal, Dreptul protectiei sociale.
Stagiul de practica contribuie la fixarea cunostintelor dobandite si la descoperirea valentelor

practice ale unitatilor de curs studiate anterior.

V. COMPETENTELE DEZVOLTATE iN CADRUL PRACTICII

Stagiul de practicd urmareste dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale
studentilor necesare integrarii cu succes in profesie si absorbtiei absolventilor pe piata muncii. De
asemenea, prin parcurgerea stagiului de practica, masteranzii au posibilitatea de a se documenta in
vederea elaborarii tezei de master. Competentele dezvoltate in cadrul practicii vor permite:

- operarea cu notiunile, conceptele, teoriile s1 metodele de baza ale stiintelor juridice in
activitatea profesionald, operarea cu notiunile, conceptele, principiile si teoriile specifice
domeniului dreptului muncii si managementului resurselor umane, in scopul aplicarii eficiente a
acestora in activitatea profesionala,

- interpretarea si aplicarea principiilor fundamentale ale dreptului in activitatea
profesionala in institutii publice si/sau private;

- utilizarea cunostintelor dobandite in stabilirea, analizarea, sintetizarea si interpretarea
datelor si informatiilor din mediul intern si extern al institutiilor in care se desfdsoara practica,

- utilizarea cunostintelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice
domeniului dreptului muncii §i managementului resurselor umane in activitatea practica si de
cercetare;

- identificarca, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul raporturilor
juridice de munca, in conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient;

- analiza si interpretarea cadrului legal national in vederea armonizarii acestuia la
standardele inter-nationale;

- valorificarea aptitudinilor de analizd comparativa a legislatiei si practicii judiciare in
domeniul dreptului muncii, la nivel national si international;

- aderenta legislatiei Republicii Moldova, a altor instrumente juridice europene si
internationale la situatii concrete;

- aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice din domeniul juridic in solutionarea
problemelor de ordin practic;

- determinarea lacunelor legislative in domeniul legislatiei muncii in vederea
conturarii propunerilor de lege ferenda;

- formarea deprinderilor profesionale prin aplicarea cunostintelor teoretice acumulate

in cadrul procesului educational si metodelor eficiente de munca;



- exprimarea viziunilor proprii fatd de reglementari sau coliziuni de drept;

- utilizarea de tehnici, metode si procedee in vederea formularii solutiilor interpretative
ale normelor juridice;

- planificarea strategica a activitdtii profesionale curente si de personal, in scopul
dezvoltarii institu-tionale pe termeni medii si de perspectiva;

- executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen a sarcinilor, cu respectarea
regulilor de deontologie profesionala;

- aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor
specifice in munca de echipd, prin dezvoltarea abilitdtilor de comunicare interpersonald si prin
asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor;

- autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele

pietii muncii.

VI. FINALITATILE PRACTICII DE SPECIALITATE

Finalitatea practicii de specialitate, organizata in cadrul studiilor superioare de master, rezida
in consolidarea cunostintelor teoretice acumulate in procesul de studii si perfectionarea abilitatilor,
deprinderilor practice necesare pentru activitatea in cadrul unitatilor de practica, care pot asigura
desfasurarea stagiului in corelatie cu cerintele programului de master.

Practica de specialitate poate viza pe langa aplicarea cunostintelor dobandite si aspecte de
implicarea nemijlocitd in activitatea institutiei de desfasurare a stagiului de practica, in limitele
permise de conducerea institutiei de practica si sub supravegherea mentorului de practica. Acest tip
de practica are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare pentru pregatirea catre o
activitate profesionald independenta.

Obiectivele practicii de specialitate sunt:

- cunoasterea actelor normative care reglementeaza activitatea institutiei unde se
desfasoara practica, precum si cunoasterea procedurilor care stau la baza relatiei dintre institutia
unde stagiarul efectueaza practica si alte institutii de profil cu care coopereaza in mod curent;

- analiza critica a teoriilor si conceptiilor juridice, a prevederilor actelor normative in
domeniul dreptului muncii, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in vederea formularii
propunerilor de lege ferenda;

- aplicarea in activitatea profesionald a cunostintelor acumulate, fiind capabili sa
interpreteze si sd adereze prevederile cadrului normativ in materia dreptului muncii la situatii de

fapt;



- demonstrarea abilitatilor de comunicare si de relationare in grup in vederea

identificarii, solutiondrii si ludrii de decizii motivate privind problemele in aplicarea legislatiei

muncit;

- formarea de competente privind relatiile interumane in procesul de munca (spirit de

echipa, constientizarea importantei calitatii muncii).

VIl. ETAPELE DESFASURARII STAGIULUI DE PRACTICA

Repartizarea masteranzilor la locul de practica, initierea in practica de specialitate prin
desfasurarea instructajului pentru practica de catre coordonatorul de practica desemnat de
Catedra de drept si prezentarea documentelor reglatorii:

a. Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea stagiilor de practica la ciclul II,
studii superioare de master, domeniul de formare profesionald 0421 Drept.

b. Caietul-model al stagiului de practica // Disponibil: https://usarb.md/wp-
content/uploads/2021/06/Caiet-de-practica%CC%86_master_mostra.pdf

Prezentarea masterandului la locul desfasurarii practicii unde mentorul: asigurd organizarea
si promovarea practicii in corespundere cu atributiile institutiei de practicad; intocmeste

graficul de promovare a practicii;

Conducatorul de practica verifica conditiile, respectarea termenelor si continutului practicii,
acorda consultatii metodice stagiarilor ce efectueaza practica de specializare, impreuna cu
mentorul urmaresc si inregistreazd prezenta la activitate a masterandului stagiar si

semnaleaza Catedra de Drept privind eventualele abateri.

Mentorul stagiului de practica asigurd: supravegherea masterandului  stagiar, asigura
respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor
profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica, il sprijind in realizarea
programului de practica punandu-i la dispozitie mijloacele necesare si avizeaza activitagile
zilnice prin semnare 1n caietul de practica tinut de stagiar unde consemneaza toate activitatile
ce le desfasoara pe perioada practicii; in final printr-0 referinta il va aprecia cu nota
activitatea prestatd, punctualitatea, disciplina si gradul de insusire a cunostintelor si
deprinderilor practice.

Activitdtile si documentarile in perioada stagiului de practicd se vor face cu respectarea

strictd a regulilor stabilite prin Regulamentele proprii institutiei de practica.

Conducatorul de practicd numit de Catedra de drept, va examina masterandul stagiar in baza:
referintei, caietului de practica, raportului de desfasurare a practicii, relevanta activitatilor

desfasurate in formarea profesionala, evaluarea modului de sustinere a raportului de practica.



https://usarb.md/wp-content/uploads/2021/06/Caiet-de-practica%CC%86_master_mostra.pdf
https://usarb.md/wp-content/uploads/2021/06/Caiet-de-practica%CC%86_master_mostra.pdf

VIII. ACTIVITATI DE LUCRU INDIVIDUAL iN CADRUL PRACTICII DE

SPECIALITATE

Nr. Continutul lucrului individual Modalitatea de Practica de
d/o realizare specialitate
1. | Prezentarea generald a institutiei In care se | Discutii in cadrul 20
desfagoara practica: analiza cadrului legislativ; | institutiei de practica,
investigarea domeniului si  obiectului de | studierea procedurilor si
activitate; analiza statutului juridic al institutiei | documentelor interne,
de practica activitati practice
2. | Studierea si analizarea domeniilor si problemelor | Discutii in cadrul 30
legate de activitatea institutiei unde se desfasoard | organizatiei, studierea
stagiul de practica: procedurilor Si
Organizarea si asigurarea functionarii organelor | documentelor interne,
administratie1 publice centrale sau locale, a | activitati practic
serviciile desconcentrate: statutul functionarului
public; drepturile si obligatiile functionarului
public ; raspunderea functionarului public
3. | Analiza statistica a cazuisticii specifice institutiei | Discutii in cadrul 50
in care se efectueaza practica, pe baza studiului | organizatiei, studierea
retrospectiv al acesteia procedurilor si
documentelor interne,
activitati practice
4. | Studierea procedurilor de lucru aplicate in cadrul | Discutii in cadrul 30
institutiei de desfasurare a practicii in activitatea | organizatiei, studierea
lor nemijlocita, solutionarea diverselor spete, procedurilor si
situatii, cazuri, specifice de serviciu a institutiei | documentelor interne,
de practica. activitati practice
5. | Studierea categoriilor si modului de intocmire de | Discutii in cadrul 50
acte (a formularelor, tipizatelor si a altor acte organizatiei, studierea
utilizate) specifice fiecarei autoritati de locul procedurilor si
desfasurarii stagiului de practica documentelor interne,
activitati practice
6. | Colectarea de material documentar pentru Discutii in cadrul 70
aspectul practic al temei de cercetare al tezei de | organizatiei, studierea
an si in special al tezei de licenta la locul procedurilor si
desfasurarii stagiului de practica documentelor interne,
Elaborarea unui diagnostic global in institutia activitati practice
analizata; Masterandul va identifica o situatie
particulara din institutia in care isi desfasoara
practica, o va analiza si va prezenta propuneri de
imbunatatire a acesteia
Activitatile si documentarile in perioada
stagiului de practica se vor face cu respectarea
strictd a regulilor stabilite prin Regulamentele
proprii institutiei.
7. | Sintetizarea si analizarea activitatilor la care a Discutii in cadrul 30

participat masterandul stagiar si le-a fixat in
caietul de practicd ca apoi sa le poatd formula in
raportul final.

organizatiei, studierea
procedurilor si
documentelor interne,
activitati practice




8. | Autoevaluarea satisfactiei muncii la locul Discutii in cadrul 20
desfasurarii stagiului de practicd in vederea organizatiei, studierea
aprecierii carierei de urmat. procedurilor si
documentelor interne,
activitdti practice

Total 300

IX. EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Evaluarea curenta - se va realiza pe durata practicii, de catre conducatorul de practica
desemnat de catedra de Drept si mentorul (coordonatorul nemijlocit) de la locul practicii, luand in
consideratie participarea masterandului la lucrarile programate si insusirea de catre acesta a
deprinderilor de executare sau coordonare a operatiunilor incluse in programul de pregatire.

Evaluarea finala. Examenul se sustine in termen de 10 zile de la finalizarea stagiului de
practicd prevazut in graficul activitatilor didactice. Stagiul de practicad se apreciaza cu nota de catre
conducatorii de practica desemnati de catedra Drept, tinand cont de:

- raportul cu privire la practica de specialitate care sd contind informatii despre activitatea
unde si-a desfasurat practica, probleme legate de securitatea muncii, concluzii si sugestii de realizare a
stagiului de practica;

- referinta (caracteristica) mentorului, (conducdtorului nemijlocit), de la locul de
desfasurare a practicii furnizata stagiarului sub semnatura si stampila, o apreciere din care sa rezulte
numarul orelor efectuate, punctualitatea, disciplina si gradul de insusire a cunostintelor si
deprinderilor practice;

- analiza caietului de practica asupra realizarii activitatilor si recomandarilor pe durata
practicii de specialitate aprobate ca fiind realizate prin semnatura mentorului de la locul practicii

- relevanta activitatilor desfagurate in formarea profesionala;

- evaluarea modului de sustinere a raportului de practica.

Caietul de practica, trebuie sa cuprinda:

- descrierea entitatii in care s-a desfasurat practica, precizandu-se: denumirea, forma
de organizare, scurt istoric, principalele competente, atributii si activitati desfasurate, sistemul
relational (1 — 2 pagini);

- descrierea, pe zile, a activitatilor practice desfasurate sub indrumarea mentorului, a

conducatorului practicii, desfasurate pe perioada practicii.




Masteranzilor cu experienta practicd dovedita, de cel putin un an in domeniul juridic si care
isi continud activitatea de munca in acest domeniu, li se vor atribui 10 credite pentru stagiul de
practicd in baza evaludrii competentelor si recunoasterii experientei practice de catre Catedra de

drept.

X. RESURSE INFORMATIONALE
Cadrul legislativ de consultat :

1. Conventiile Si recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii la

https://www.ilo.org/global/stan-dards/lang--en/index.htm.

2. Carta Sociala Europeana (revizuita), ratificata partial de Parlamentul RM prin Legea nr. 484-

XV din 28 septembrie 2001. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 26.10. 2001, nr. 130.

3. Conventia europeand pentru apararea drepturilor omului si libertatilor fundamentale, adoptata

la Roma la 4 noiembrie 1950 si ratificata de Parlamentul RM prin Hotararea nr. 1298-XII1 din

24.07.1997. In: Tratate internationale, 1998, vol. 1

4. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i

privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor). In: Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, L 119/1 din 04.05.2016.

5. Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in

favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca §i ocuparea fortei de

muncd. In: Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, L 303/16 din 02.12.2000.

6. Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind

punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si

femei in materie de incadrare in muncd si de muncd. In: Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, L

204/23 din 26.07.2006.

7. Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului

egalitdtii de tratament intre persoane, fird deosebire de rasd sau origine etnicd. In: Jurnalul Oficial

al Uniunii Euro-pene, L 180/22 din 19.07.2000.

8. Constitutia Republicii Moldova, adoptata la 29.07.1994

9. Codul Muncii, adoptat prin Legea nr.154 din 28.03.2003

10. Codul civil, adoptat prin Legea nr.1107 din 6.06.2002,

11. Codul de procedura civila, adoptat prin legea nr.225 din 30.05.2003

12. Legea RM nr. 245/2006 privind organizarea si functionarea Comisiei nationale pentru

consultari si negocieri colective, a comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de

ramurd si la nivel teritorial. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 08.09.2006, nr. 142-145.

13. Legea RM nr. 976/2000 a patronatelor. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
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09.11.2000, nr. 141-143, art. 1013.

14. Legea RM nr. 1129/2000 a sindicatelor. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
19.10.2000, nr. 130-132.

15. Legea RM nr. 982-X1V/2000 privind accesul la informatie. in: Monitorul Oficial al Republicii
Mol-dova, nr. 88-90 din 28.07.2000.

16. Legea RM nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitdfii de sanse intre femei si barbati. In:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 47-50 din 24.03.2006.

17. Legea RM nr. 133/2011 cu privire la protectia datelor cu caracter personal. In: Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, nr. 170-175 din 14.10.2011.

18. Legea RM nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii. in: Monitorul Oficial al Republicii
Mol-dova, nr. 103 din 29.05.2012.

19. Legea RM nr. 298/2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 48 din
05.03.2013.

20. Legea RM nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati. In:
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 47-50 din 24.03.2006.

21. Legea nr.880 din 22.01.1992 privind Fondul Arhivistic al Republicii Moldova

22. Legea nr.982 din 11.05.2000 privind accesul la informatie

23. Legeanr. 100 din 22.12.2017cu privire la actele normative

24. Legea nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public

25. Hotardrea Guvernului RM nr. 1123/2010 ,, Privind aprobarea Cerintelor fata de asigurarea
securitatii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale
de date cu caracter personal”. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 254-256 din
24.12.2010.

26. Conventiile colective incheiate la nivel national (conventiile generale) la http://lex. justice.md.
27. www.legis.md- adresa electronica a Ministerului Justitiei Republicii Moldova, Registrul de stat

al actelor juridice.
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