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INFORMATII DE IDENTIFICARE A CURSULUI
Facultatea:  Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte

Catedra:  Catedra de stiinte ale educatiei
Domeniul general de studii: 011 Stiinte ale educatiei
Domeniul general de studii: 0112 Pedagogie prescolara
0113 Pedagogie in Invatdmantul primar
0114 Formarea profesorilor

Administrarea unititii de curs: Initiere 1n cariera pedagogica

Repartizarea Forma Limba de
Codul unititii de curs, Total porelor deeva- | U0
forma de organizre ECTS | ore luare b
C S |L.L
F.01.0.002
Pedagogie in invatamantul Romani
primar si Pedagogie 4 120 | 30 | 30 | 60 E <
. Rusa
prescolara
(studii cu frecventa)
F.01. 0.002
P ie in invatamantul Ana
gdagogle in 1nva‘gamarltu 4 120 | 30| 30 | 60 E ROmafla
primar si Limba engleza Rusa
(studii cu frecventa)
F.01.0.002
Pedagogie in invatamantul Romani
primar si Pedagogie 4 120 | 12 | 12 | 96 E .
. > Rusa
prescolara (studii cu
frecventa redusa)

Anul de studii si semestrul in care se studiaza: Anul I, semestrul |
Statutul: Unitate de curs fundamentala obligatorie

INFORMATII REFERITOARE LA CADRUL DIDACTIC

Numele, prenumele: Ludmila COTOS
Titlu stiintific si titlul stiintifico-didactic: conferentiar universitar, doctor in stiinte pedagogice
Studii:

e 2001-2006, Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Facultatea Pedagogie,
Psihologie si Asistenta Sociald, licentiat in pedagogie, specialitatea Pedagogie n
invatamantul primar si Pedagogie prescolara.

e 2008 — 2010, Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Facultatea Pedagogie,
Psihologie si Asistenta Sociala, ciclul 11, masterat, specializarea Management
educational.

e 2011 - 2015, sdudii de doctorat la specialitatea 531.01 — Teoria generald a educatiei la
Universitatea de Stat din Tiraspol cu sediul la Chisinau.

Informatie de contact: tel. 069874583, e-mail: ludmila.cotos@usarb.md
Orele de consultatii: blocul nr. 6, Luni, 15.00-16.30, aula 657
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Numele, prenumele: Eugenia FOCA

Titlu stiintific si titlul stiintifico-didactic: asistent universitar

Studii:

- 2011 — prezent, USARB, studii de doctorat.

- 2006 - 2007, masterat in Pedagogie, Universitatea de Stat ,,Alecu
Russo” din Balti, magistru in Pedagogie.

- 1998 - 2002, USARB, licentiat, profilul Pedagogie, specialitatea Pedagogia Invatamintului

primar si prescolar;

- 1993 - 1998, Scoala Normald, USB, specialitatea Pedagogia invatamintului primar.
Competente: Spirit organizatoric, cu experienta in coordonarea activitatilor extracurriculare n
mediul universitar. Abilitati de lucrul n echipa, capacitatea de a ma adapta cu usurintd mediilor
multiculturale, lucrul in conditii de stress si buna capacitate de comunicare. Competente si
abilitati le-am dobindit prin activitatea desfasurata cu colegii si studentii.

Informatie de contact: tel: 079764495, e-mail: eugenia.foca@usarb.md
Orele de consultatii: blocul nr.6, Miercuri, 15.00-16.30, aula 656

INTEGRAREA CURSULUI IN PROGRAMUL DE STUDII

Cursul ,,Initiere 1n cariera pedagogica” este o discilplind fundamentala obligatorie care
urmdreste formarea la studentii de la specialitatile pedagogice a unor competente specifice,
necesare proiectdrii, realizarii invatarii autoreglate si stimularii interesului pentru profesia si
cariera pedagogica. Cursul ,Initiere in cariera pedagogica” va contribui la pregatirea
motivationald a studentilor pentru a studia activitatea profesional-pedagogica.

Prin continutul sau si competentele dezvoltate la studenti, disciplina ,,Initiere in cariera
pedagogica” faciliteaza adaptarea eficienta a studentilor in mediul academic si contrubuie la
orientarea initiala si continud in planificarea carierei pedagogice.

Actualizarea curriculumului unitatii de curs ,,Initere in cariera pedagogica” s-a realizat cu
contributia proiectului SMART -585620-EPP-1-2017-1- EL-EPPKA2-CBHE-JP Fostering
university-enterprise cooperation and entrepreneurship of students via SMART Caffes!, co-
finantat de programul ERASMUS+ al Uniunii Europene, in care USARB este partener, iar unul
din autorii curriculumului respectiv este membra a echipei de implementare a proiectului
nominalizat. Necesitatea revizuirii si adaptarii curriculumului respectiv derivd din intentia de a
dezvolta competentele antreprenoriale si profesionale ale studentilor, de a include invéatarea
bazata pe probleme la studentii programelor de studii, 0113.1 Pedagogie in invatamantul primar;
0112.1 Pedagogie prescolarda; 0114.10 Limba engleza, de a familiariza studentii cu cele mai bune
practici din UE (startup-uri, pre-incubatoare, acceleratoare de afaceri), valorificarea/exploatarea
materialelor de instruire relevante elaborate Tn cadrul proiectului SMART.

Curriculumul revizuit si actualizat al unitatii de curs ,Initere in cariera pedagogicd” se
incadreaza armonios in planul de invatamant al programelor de studii 0113.1 Pedagogie in
invatamantul primar; 0112.1 Pedagogie prescolara; 0114.10 Limba engleza cu impact asupra
modernizarii studiilor si formarii competentele antreprenoriale si profesionale ale studentilor prin
actualizarea continuturilor, revizuirea strategiilor didactice si a resurselor informationale, cu
includerea produselor didactice elaborate/pilotate in cadrul proiectului SMART.

COMPETENTE PREALABILE / PRE-RECHIZITE

! Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului,
care reflectda doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor
continute in aceasta
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Studierea surselor bibliografice;

Organizarea informatiei in comunicari;

Capacitatea de a gandi critic in identificarea / aplicarea solutiilor instructiv-educative;
Capacitatea de analiza, sinteza, comparare, generalizare a materiei studiate.

Atitudine favorabila fatd de invatatura; fatd de profesia aleasa;

Relatii democratice de cooperare, respect, ajutor reciproc.

COMPETENTE DEZVOLTATE TN CADRUL CURSULUI

CP1.1. Identificarea si descrierea conceptelor, categoriilor, teoriilor, modelelor si principiilor de

baza ale procesului educational

CP2.1. Identificarea si descrierea elementelor structurale ale demersului investigational

CT?2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de comunicare, de relationare si de munca eficienta in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si

tehnicilor de dezvoltare pentru propria Invatare

FINALITATILE CURSULUI

La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

sa expliciteze in manierd operationala conceptele de baza: profesie pedagogica, functiile
si rolurile profesorului, competentele profesionale, profesiograma profesorului,
activitatea profesionald, universitate, invdtarea autoreglatd, strategii de 1Invatare,
managementul timpului, reflectia etc, realizind prelucrarea literaturii sub forma unor
sinteze (plan de idei, prezentare de carte, recenzia, referatul, tezele, rezumatul,
comentariul, conspectul etc.);

sd elaboreze caracteristica activitdfii profesionale a pedagogului din diferite tipuri de
institutii scolare;

sa-si planifice studiul academic folosind planul cadru, planul curent si orarul zilei;

sa argumenteze alegerea strategiilor de Invatare autoreglatd alese si impactul acestora
asupra formadrii pentru cariera didactica;

sa proiecteze si sa analizeze modele-exemple de cariera pedagogica a profesorilor
claselor primare.

CONTINUTURI
sudics | S0
N/ore Continuturi curriculare frecventa | | <
’ ’ a redusa
C. S. C. | S
Universititile - institutii de invatamint superior. Universitatile:
scurt demers istoric. Tipuri de institutii de Invatamint superior.
Formarea initiala pentru profesie in cadrul Universitdtii de Stat
1. “Alecu Russo” din Balti. Din istoria Universitdtii de Stat ”Alecu 4 4 2 )
Russo” din Balti. Structura Universitatii de Stat “Alecu Russo”din
Balti. Tendinte si perspective de dezvoltare. Facultatea de Stiinte
ale educatiei, Psihologie si Arte.
2 De la calificarea profesionald spre o cariera de succes. 4 2 5 i
' Delimitari conceptuale: profesie, calificare, carierd. Misiunea si
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finalitatile invatamintului superior din Republica Moldova.
Sistemul de invatamint superior: stuctura sistemului de invatdmint
superior; principiile organizarii; institutia de Tnvatamint superior;
tipurile institutiilor de invatamint-institutul, universitatea
academia; resurse umane-studentii, obligatiuni si drepturi. Niveluri
de calificare detinute la sfirgitul studiilor de licenta.

Normativitatea organizarii studiilor in invatamintul superior.
Organizarea studiilor in invatamintul superior. Plan-cadru pentru
studii superioare, plan de invatamant. Modulul de formare psiho-
pedagogica. Forme de organizare a procesului de invatamint la
facultate. Procesul de la Bologna. Organizarea pe cicluri. Sistemul
de credite transferabile.

Managementul si accesul la informatii. Conceptul de invatare
academica si invatare autoreglata. Rolul competentei de a invata
in formarea initiald si continud. Managementul informatiilor.
Etapele managementului informatiilor. Managementul invatarii.
Planificarea studiului academic. Prelucrarea inteligenta a
continuturilor. Deprinderi eficiente de studiu: fisa de lectura,
jurnalul de lecturd, prezentarea de carte, recenzia, referatul,
schemele, numerotarile, culorile, matricea conceptuald, SINELG,
conspectul, proiectele.

Cariera profesionala a pedagogului. Conceptele de
profesionalizare si carierd in acceptiunea diferitelor domenii
stiintifice. Profesia pedagogica: scurt demers istoric. Campul
profesiilor pedagogice la etapa actuala. Etapele carierei
pedagogice: etapa de pregatire pentru carierd, optiunea
profesionald, decizia in cariera profesionald. Managementul
carierei. Antreprenoriatul — optiune in cariera. Startupul ca vector
de dezvoltare inovativa in educatie.

Activitatea profesional-pedagogicia. Conceptul de activitate
profesional-pedagogica. Esenta activitatii profesional-pedagogice.
Structura  activitagii ~ profesional-pedagogice. Activitatea
profesional-pedagogica ca  profesie.  Specificul profesiei
pedagogice: competenta stiintificad, psihosociald, manageriala,
psihopedagogica

Marketingul si promovarea personala in cariera. Componenta
instrumentald: CV european; scrisoare de intentie; carte de vizita;
portofoliu personal. Componenta atitudinala: comunicare asertiva,
dezvoltarea retelei de contacte; pregatirea pentru interviul de
angajare. Brandingul profesional ca dimensiune a formarii
profesionale a cadrelor didactice.

Autocunoastere si dezvoltare personald. Conceptul de
autocunoastere. Imaginea de sine. Eul actual, eu ideal, eul viitor.
Modalitatile de manifestare a imaginii de sine negative. Stima de
sine. Sistemul motivational al individului. Strategii de sustinere
motivationald. Autoeficacitatea. Persoane cu un sentiment puternic
de auto-eficacitate. Dezvoltarea autoeficacitatii.

Calitatea stilului de viata si vietii profesionale. Conceptul de stil
de viata. Calitatea vietii individuale. Calitatea relatiilor sociale.
Dezvoltarea carierei si calitatea vietii profesionale.

10.

Managementul anxietatii si stresului academic. Rolul
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afectivitatii in invatare. Dimensiuni ale managementul anxietatii si
stresului academic. Strategii si tehnici specifice in managementul
stresului: dezvoltarea atitudinii pozitive; antrenarea tehnicilor de
relaxare; monitorizarea somnului.

Confruntarea cu examenul. Pregatirea teoretica si psihologica

11. | pentru examen. ,,Confruntarea” cu examenul. Autoreglarea | - 2 - 2
invatarii prin solicitarea ajutorului. Procrastinarea si depdsirea ei.
TOTAL 30 ] 30 | 12 | 12

STRATEGII DIDACTICE

Prelegerea, prelegerea-conferinta de presa, prezentari Power Point, discutia panel,
mozaicul, dezbaterea, acvariul, studiu de caz, probe orale si scrise, jurnalul reflexiv, referate,
proiecte de cercetare, harti conceptuale, chestionare de autoevaluare, metoda R.A.l., eseuri etc.

ACTIVITATI DE LUCRU INDIVIDUAL

Nr. de ore,
y/ro' Continutul activitatii ;iggémfri Criterii de evaluare
FZ FR
Pregitirea pentru orele de e 1insusirea principalelor notiuni,
seminar/ laborator idei, teorii;
(documentare, studierea e cunoasterea problemelor de baza
1. supprtulm informativ, luare de 20 40 din domenlu,_ o N
notite, completarea e dezvoltarea listei bibliografice;
chestionarelor, grilelor, testelor e mod personal de abordare si
de autoevaluare, consultatia interprgtare; ’
titularului de curs etc.) e lecturarea critica, profund
argumentata.

e formularea titlului scurt si
sugestiv;

] ) ) e prezentare sintetici a abordarii
Reglzarea S1 montarea unui teoretice;
produs dlgltal video/carte o conceptic grafica atractiva;
(Canva,MovieMaker, Powtoo_n, 8 10 e elemente grafice adecvate;
Bookcreator etc) la una din ) N
temele: I IV o Contlnut}ll corespuqde temei,
Profesia mea - pedagog; sipta | sapta | ® eXt pulin, cea mai mare parte a
Idealul meu pedagogic; mana | mana produ_suIUI .. f||n_d destinat

2. Profesorul viitorului: ma_terlalulm_ |Iust_ra_t|v;
Prima mea invitdtoare, e calitatea |mag|n|!0r, pozelor,
desenelor, sunetului;

e respectarea duratei de timp (5-7
min);

e originalitatea, creativitatea,
inovatiile (modul deosebit prin
care este abordatd tema,
prezentarea opiniilor personale
bazate pe analiza surselor
bibliografice).




Elaborarea unui eseu structurat, e completitudinea interpretarii

de 900 — 1500 de cuvinte, in | 14 18 informatiei prin prisma problemei
care sd prezentati profesia de de la care porneste aceasta;

cadru didactic, avand ca suport | 1V VI e claritatea (mesajul bine conturat n
critic urmatoarea afirmatie: saptd | sapta jurul unei idei pentru care existd
Meseria de institutor este fara | mana | mana dovezi verificabile, fara formulari
indoiala singura care ambiugue);

pretinde celui care o exercitd e argumentare (ideile, teoriile sunt
atit calitafi, cit si capacitafi sustinute de argument din
diverse. Intrucit foarte repede bibliografie);

a fost recunoscutd importanta e coerentd logica (ideile au legatura
actiunii si influenta dascalului e una cu alta, decurg unele din

asupra  copiilor, amploarea altele, nu se accepti a se incepe o

3 |7 ?Sp?”s‘fbilitdfilor L?a'le Jaga de idée pe care o dezvolta studentul
ei §i fata de colectivitate, s-au si si finiseze argumentarea cu
depus eforturi pentru a se idei care nu au fost prezentate n
preciza trasaturile esenfiale eseu)
ale personalitafii sale. e originalitatea, creativitate,
- RObe_rt DOtren_S_ inovatiile (modul deosebit prin
In elabor:ilrea eseului stut_je_n;u care  este  abordati  tema,
vor avea In Ve‘?'er?: i deﬁmrezil prezentarea opiniilor personale
notiunii de cariera pedagogica bazate pe analiza surselor
in literatura de special'itate; - bibliografice).
prezentarea  comparativd a
conceptului  de cariera 1in
diverse surse; - sustinerea unei
opinii proprii despre profesia
pedagogica, prin raportare la
suportul critic enuntat.

4. Pregatirea pentru evaluarea 6 10
periodicd

> Pregatirea pentru examen 12 18

TOTAL 60 96
EVALUARE

In procesul de evaluare a studentilor se aplica prevederile Regulamentului de organizare a
studiilor superioare de licenta (ciclul 1) in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Ballti,
aprobat prin Hotararea Senatului, procesul-verbal nr. 1 din 26.08.2020 si a Regulamentul cu
privire la evaluarea rezultatelor academice ale studentilor in Universitatea de Stat ,,Alecu
Russo” din Balti aprobat prin Hotararea Senatului, procesul-verbal nr. 9 din 16.03.2011.

In cadrul unititii de curs, activitatea de invitare a studentului, inclusiv activitatea
individuala, finalitdtile de studiu si competentele dobandite sunt verificate si apreciate pe
examinare prin evaluari semestriale, in conformitate cu Planul de invatamant.

Evaluarea initiald poate fi realizata prin discutie, chestionare, testare, proba de evaluare,
interviu etc. Notele obtinute la evaluarea initiala nu se inscriu in registrul grupei academice si nu
influenteazd nota finald la unitatea de curs, ci servesc drept punct de reper in proiectarea si
realizarea activitatilor din cadrul unitatii de curs.
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Evaluarea curenti (continua) se efectueaza in cadrul orelor de curs (prelegeri), practice,
de laborator, a seminarelor prin diverse modalitati stabilite de catre titularul unitatii de curs:
chestionare, discutie, povestire, teste, probe de evaluare, referate, proiecte individuale/de grup,
portofolii, studii de caz etc.

Notele obtinute in cadrul evaludrilor curente se Inscriu in registrul grupei academice.
Numarul total minim al notelor pentru evaludrile curente trebuie sa fie cel putin egal cu numarul
de credite acordate unitatii de curs. Una dintre note va fi rezultatul evaluarii obligatorii In cadrul
orelor de curs (prelegeri).

Studentii care au fost in imposibilitate de a participa, in termenii stabiliti prin Calendarul
universitar, la evaludrile curente, vor recupera aceste evaluari, conform dispozitiei decanului si in
baza unui orar special stabilit impreuna cu titularul cursului.

Evaluarea periodicd se realizeaza dupd promovarea a jumadtate din orele preconizate
pentru curs (prelegeri), conform graficului elaborat de decanat si aprobat de Centrul pentru
Activitate Didactica. Responsabil de realizarea evaluarii periodice este titularul unitatii de curs.
Subiectele pentru evaluarea periodica reflecta continuturile studiate in prima jumatate a orelor de
curs (prelegeri) si sunt incluse in curriculumul unitétii de curs.

Forma de realizare a evaluarii periodice (orala, scrisa, practica, combinata, pe¢ MOODLE
sau alte platforme de invatare etc.), metodele si instrumentele utilizate sunt selectate prin
negociere cu studentii, tinand cont de necesitatile si abilitatile acestora.

Nota obtinutd la evaluarea periodica se inscrie in registrul grupei imediat dupa ultima ora
(prelegere) realizata la unitatea de curs.

Studentii care au absentat nemotivat si cei care au obtinut o notd mai joasa de 5 vor avea 2
sesiuni de reexaminare a evaluarii periodice, conform graficului elaborat de decanat.

Studentii care au fost in imposibilitate de a participa la sesiunile de reexaminare periodica
din motive intemeiate (caz de boala, participare la competitii / concursuri republicane si
internationale etc.), justificate prin acte confirmatoare (certificate medicale, hotarari, ordine,
dispozitii etc.), vor avea posibilitatea sa sustina evaluarea periodica conform unui orar special.

Evaluarea studiului individual al studentului ghidat de profesor include realizarea
obligatorie a produselor incluse in prezentul curriculum la compartimentul ,,Activitati de lucru
individual”. Fiecare produs al studentului va fi notat, iar in registrul grupei academice se va
include o singura nota (nota medie cu sutimi — in cazul notarii mai multor produse).

Forma de realizare a evaluarii studiului individual al studentului ghidat de profesor (orala,
scrisd, practicd, combinata, pe MOODLE sau alte platforme de invétare etc.) sunt selectate prin
negociere cu studentii, tinand cont de necesitatile si abilitatile acestora.

Evaluarea semestriald se realizeaza la finalizarea unitdtilor de curs, fiind programatd in
sesiunea de examene, conform Calendarului universitar.

Forma de sustinere a examenului (orald, scrisd, practica, combinatd, pe MOODLE sau alte
platforme de invatare etc.), metodele si instrumentele utilizate sunt selectate prin negociere cu
studentii, tindnd cont de necesitatile si abilitatile acestora, se aproba la sedinta Catedrei de stiinte
ale educatiei si se anuntd studentilor la inceputul semestrului.

Subiectele pentru probele de evaluare se aproba de catre seful catedrei si se aduc la
cunostinta studentilor cu cel putin o lund pana la sesiune. In baza subiectelor aprobate vor fi
elaborate probele de examinare.

Sunt admisi la evaluarea semestriala doar studentii care au realizat integral cerintele pentru
unitatea de curs respectiva. Studentul, a carui medie a evaluarilor curente sau nota pentru lucrul
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individual din cadrul unitatii de curs este mai mica de ,,5” sau care a inregistrat evaluarea
periodicad organizata in cadrul unitétii de curs o notd mai mica de ,,5”, nu este admis la examenul
semestrial de finalizare a unitatii de curs respectiv. De asemenea, nu este admis la evaluarea
semestriala studentul care a absentat nemotivat la mai mult de 30% din activitatile auditoriale.

Nota semestriala a unitdtii de curs constituie 60% din nota generald a unitatii de curs
pentru Invatdmantul cu frecventa, iar in cazul invatamantului cu frecventa redusa constituie 50%.
Nota semestriala se calculeazd ca medie aritmetica dintre: media notelor obtinute la evaluarile
curente; nota de la evaluarea periodicd; nota / media pentru lucrul individual.

Rezultatele evaluarilor realizate In cadrul unitétii de curs sunt inscrise, la final de semestru,
in borderou si in baza de date USARB. Titularul unitatii de curs va completa borderoul si va
inscrie nota generald a unitatii de curs in carnetele de note.

PRINCIPII DE LUCRU TN CADRUL CURSULUI

In scopul unei pregitiri profesionale temeinice, studentii trebuie sa participe activ la toate
formele de organizare a procesului de predare-invatare-evaluare, sa realizeze promt si la timp
sarcinile de invatare, sa depund eforturi personale pentru a dobandi finalitdtile de studiu
preconizate: a acumula cunostinte, a-si dezvolta capacitdti si a-si forma competente, sd evite
plagiatul, sa frecventeze toate orele, s sustina toate formele de evaluare curenta si finala.

SUBIECTE PENTRU EVALUAREA PERIODICA

Managementul si accesul la informatii.

De la calificarea profesionala spre o cariera de succes.
Normativitatea organizarii studiilor in Tnvatamintul superior.
Universitatile - institutii de invatamint superior.

PUONPE

CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA FINALA

1. Evidentiati evolutia universitatilor din lume.

Caracterizati tipurile de institutii de invagamint superior.

3. Explicitati in ce consta pregatirea initiala pentru carierd la Universitatea de Stat ,,Alecu

Russo” din Balti.

Evidentiati structura Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti.

5. Descrieti evolutia facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte din cadrul
USARB.

6. Explicitati notiunea de management al invatarii. Care sunt motivele pentru care studentii
nu utilizeaza strategii eficiente de invatare?

7. Reflectati asupra subiectului ,,competenta de a invata sa inveti”.

8. Deduceti avantajele si limitele planificarii sudiului academic. Explicitati un plan de
studiu la discilplina academica.

9. Reflectati asupra propriei experiente de Invatare academica. Descrieti aplicarea tehnicilor
de stidiu: fisa de lectura, jurnalul de lectura, prezentarea de carte, recenzia.

10. Reflectati asupra propriei experiente de invitare academici. In ce constau referatul,
schemele, numerotarile, culorile, matricea conceptuala?

11. In ce masura deprinderile de studiu va influenteaza succesul academic? Descrieti tehnica
SINELG, conspectul si proiectele.

12. Explicitati conceptul de autocunoastere.

N
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13. Reflectati asupra conceptului imaginea de sine. Eul actual, eu ideal, eul viitor.
Modalitatile de manifestare a imaginii de sine negative.

14. In ce masura stima de sine si aptitudinile influenteaza cariera profesionald?

15. Descrieti sistemul motivational al individului. Strategii de sustinere motivationala.

16. Explicitati conceptul de activitate profesional-pedagogici. In ce constd esenta activitatii
profesional-pedagogice?

17. Prezentati structura activitatii profesional-pedagogice.

18. Evidentiati specificul profesiei pedagogice: competenta stiintificd, psihosociala,
manageriald, psihopedagogica.

19. Planificarea carierei. De la calificarea profesionala spre o cariera de succes.

20. Explorarea traseelor educationale si profesionale. Decizia de cariera.

21. Marketingul/promovarea personala: componenta instrumentala: CV european, scrisoare
de intentie, cartea de vizita, portofoliu personal.

22. Descrieti componenta atitudinala: comunicare asertiva; dezvoltarea retelei de contacte;
pregatirea pentru interviul de angajare.

23. Etapele proiectarii carierei. Etapa de pregatire.

24. Caracterizati urmatoarea etapa in cariera profesionald: optiunea profesionala.

25. Descrieti etapa carierei profesionale:decizia in cariera profesionala.

26. Dezvoltarea carierei si calitatea vietii profesionale.

27. Explicitati conceptul de antreprenoriatul ca optiune in cariera pedagogica.

28. Explicitati dimensiunile managementul anxietatii si stresului academic.

29. Evidentiati strategii si tehnici specifice in managementul stresului.
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