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INFORMATII DE IDENTIFICARE A CURSULUI
Facultatea: Stiinte ale educatiei, Psihologie si Arte
Catedra: Stiinte ale educatiei
Domeniul general de studiu: 011 Stiinte ale educatiei
Domeniul de formare profesionala la ciclul II: master de profesionalizare
Denumirea specialitatii/ programului de master: Managementul educatiei incluzive
Administrarea unitétii de curs: Dezvoltarea scolii incluzive

Codul unitatii de | Credite |Total Repartizarea orelor Forma | Limba
curs/ modulului | ECTS | ore _ de de
= . S | evaluare | predare
T 2 S
n = g 'g E
s | § | &8 | gE
S.02.0.109 6 180 20 28 - 132 Examen | Roména

Anul de studii si semestrul in care se studiaza: anul I, semestrul 11
Statutul: obligatorie

INFORMATIE REFERITOARE LA CADRUL DIDACTIC
(CADRELE DIDACTICE)
Numele, prenumele: Pereteatcu Maria
Titlul si gradul stiintific: conferentiar universitar, doctor
Informatie de contact: blocul nr.6, aula 650, 0231 52 484, 069529765,
E-mail: maria.pereteatcu@gmail.com
Orele de consultatii - luni: 14.00 -16.00
Consultatiile se oferdatatinregim ,,fatd-in-fata”, catsiprinutilizareaposteielectronice.

INTEGRAREA CURSULUI iIN PROGRAMUL DE STUDII

Obiectivul principal al studierii unitatii de curs ,,Dezvoltarea scolii incluzive” este
perfectionarea si actualizarea cunostintelor/ competentelor personalului din invatdmintul general
in domeniul managementului si aplicarii dimensiunilor acestuia in procesul de edificare a
scolilor incluzive; cunoasterea, intelegerea si utilizarea adecvata a notiunile fundamentale ale
educatiei incluzive.

Cursul nominalizat reprezintd un element structural al blocului de discipline de
specialitate care asigura dimensiunea psihopedagogica a formarii specialistului.

Unitatea de curs “Dezvoltarea scolii incluzive” prezintd conceptele de baza in domeniul
managementului, orienteazd personalul in reteaua autoritatilor, institutiilor si serviciilor cu
responsabilititi in domeniul EI, oferind, in acelasi timp, repere metodologice pentru
reconsiderarea culturii organizationale/institutionale si edificarea scolii incluzive. De asemenea,
se precizeaza rolul si responsabilitatile structurilor si personalului de suport in resetarea scolii
moderne 1n baza principiilor EI.

COMPETENTE PREALABILE/PRE-RECHIZITE

Pentru realizarea eficienta a finalitatilor unitatii de curs, studentii trebuie sa posede
competente de studiere criticd a documentelor curriculare, analiza si discutare a realizarilor si
tendintelor din invatamantul contemporan; cunoastere a standardelor profesionale ale cadrelor
didactice; explicare si interpretare a ideilor, proceselor precum si continuturilor teoretice si
practice specifice pedagogiei, psihologie si didacticii generale; proiectare, promovare si evaluare
a activitatilor didactice; utilizare a unei varietdti de metode, procedee si tehnici de predare-
invatare-evaluare.



COMPETENTE DEZVOLTATE iN CADRUL CURSULUI
CP1.2. Explicarea rolului conceptelor, documentelor de politici

internationale si nationale Tn implementarea educatiei incluzive.
CP2.3. Rezolvarea problemelor cu referire la organizarea procesului de evaluare a copilului
CP3.3. Rezolvarea problemelor cu referire la acordarea suportului educational la nivelul scolii;
CP4.2. Explicarea esentei si modalitatilor de proiectare, elaborare a adaptarilor curriculare si
ambientale pentru copiii cu cerinte educationale speciale
CP5.3. Rezolvarea unor probleme complexe privind eficienta tehnologiilor didactice incluzive.
CP6.4. Fundamentarea deciziilor cu referire la dezvoltarea parteneriatului educational.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale.

CT2. Relationarea eficienta in cadrul echipei plurispecializate.

CT3. Autocontrolul formarii profesionale.

FINALITATILE CURSLUI

La finele studierii cursului studentul va fi capabil:

- sd identifice cele mai avansate tehnici si metode de terapie, recuperare §i cercetare din
domeniul educatiei incluzive.

- sd identifice factorii care contribuie la schimbarea culturii organizationale si dezvoltarea
educatiei incluzive la nivelul scolii

- sd planifice activitatile (subdiviziunilor, personalului) din perspectiva dezvoltarii scoliii
incluzive

- sa aplice diferite instrumente in procesele institutionale de implementare a educatiel
incluzive.

- sa evalueze necesitatile si sa planifice activitdti de formare continue in domeniul educatiei
inclusive

- sa promoveze In mediul scolar valorile asociate educatiei incluzive.

CONTINUTURI

si actelor legislative

Nr.

Tema

Numar de ore

prelegeri | seminare

Prele

geri

1.Dimensiunile siindicatoriiincluziunii

1.Promovarea educariisi a participariituturorcopiilor la invatamantul de
masa

1.1.Dimensiunea A Sectiunea A.1 Consolidarea comunitatii
1.2.Dimensiunea A Sectiunea A.2 Stabilirea valorilor incluzive
1.3.Dimensiunea B Sectiunea B.1 Dezvoltarea scolii pentru toti
1.4.Dimensiunea B Sectiunea B.2 Organizarea suportului pentru
diversitate

1.5.Dimensiunea C Sectiunea C.1 Dirijarea Invatarii

1.6.Dimensiunea C Sectiunea C.2 Mobilizarearesurselor

2 4

2.Roluri si responabilitiiti in contextul educatiei incluzive .
Regulamentul privind organizarea educatiei incluzive in institutiile
de inviatamint general

2.1.Structuri si servicii EI, nivel national

2.2.Responsabilitati ale Administratiei Publice Locale

2.3.Structuri, organe si servicii EI, nivel raional/municipal

2.4.Scoala incluziva: roluri si responsabilitati

2




2.5.Structuri, organesiservicii EI, nivelinstitutional

3.0rganizarea procesului educational din perspectiva educatiei
incluzive

3.1.Managmentul scolii incluzive

3.2.0bstacole si bariere in implementarea educatiei incluzive
3.3.Managmentul implementarii educatiei incluzive
3.4.Competentele unui manager din institutia incluziva
3.5.Caracteristici ale unui proces educational eficient
3.6.Factorii succesului in scola incluziva

3.7.Proiectarea, organizarea si realizarea procesului educational
3.8.Strategii de sprijinire a invatarii pentru elevi

3.9.Forme de organizare a activitatilor extracurriculare

4.Asistenta individualizata a copiilor cu cerinte educationale
speciale

4.1.Clarificari conceptuale

4.2. Asistenta psihopedagogica si sociala a persoanelor cu cerinte
special

4.3.Asistenta individualizata (personalizata)

4.4 Principii 1n asistenta individualizata a copilului cu CES
4.5.0biective in asistenta copilului cu CES. Obiective operationale
4.6.Servicii de sprijin. Scopul asistentei psihopedagogice.
4.7.Structuri/suportul la nivel de scoald, la nivel de clasa
4.8.Practici ale individualizarii. Noud moduri principale de diferentiere
a sarcinilor la nivelul clasei

5.Comisia multidisciplinara intrascolara — resursia pentru
dezvoltarea educatiei incluzive

5.1.Roluri si responsabilitati ale Comisiei Multidisciplinare Intrascolare
5.2.Elaborarea planului de activitate a CMI

5.3.Aspecte organizatorice. Evidenta elevilor cu CES

5.4 Probleme pentru examinare in cadrul consiliului profesoral
5.5.Elaborarea, realizarea, monitorizarea PEI

5.6.Asistenta metodologica

5.7.Lucrul cu parintii

5.8.Activitatea de raportare

6.Activitatea cadrului didactic de sprijin (CDS) in lucrul cu copiii
cu CES din scoala

6.1.Roluri si responsabilitati ale cadrului didactic de sprijin.
6.2.0Oportunitati, dificultati si solutii in realizarea responsabilitatilor
CDS.

6.3.Modalitati de elaborare a planului de activitate al CDS.
6.4.Sugestii in lucrul cu copiii cu CES.

7.Metodologiea cu privire la organizarea si functionarea
Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva din institutia de
invatamint

7.1.Centrul de Resurse pentru Educatie Incluziva — serviciu

de sprijin al incluziunii in gcoala si in comunitate

7.2.Misiunea, scopul, obiectivele Centrului de Resurse
7.3.Atributiile Centrului de resurse

7.4.Beneficiarii CREI

7.5.0rganizarea si desfagurarea activitatii Centrului de Resurse. Etape.
7.6.Deontologia profesionala

7.7.Activitati de asistenta educationald. Asistenta specifica.
7.8.Activitati extracurriculare. Activitati pentru paringi

8.Asistenta metodologica in contextul educatiei incluzive
8.1.Componentele asistentei metodologice




8.2.Asistenta metodologica in contextul EI
8.3.Tipuri de asistentd metodologica

9.Planificarea dezvoltirii educatiei incluzive la nivel raional 2 2
9.1.Planuri strategice la nivel raional si la nivel institutional
9.2.Planul raional de dezvoltare a educatiei incluzive
9.3.Compartimentele Planului, obiectivele

9.4 Planificarea activitatii responsabilului EI

9.5.Riscuri posibile

10

10.Colaborarea cu parintii si comunitatea in scoala incluziva 2 2
10.1.Parteneriatul educational — abordari conceptuale.
10.2.Colaborarea intre scoala si familie in procesul educatiei incluzive.
10.3.Modalitati de implicare a familiei

10.4.Scoala parintilor- modalitate de implicare a familiei
10.5.Implicarea comunitatii n activitatea scolii incluzive.

Total 20 ore 28 ore

STRATEGII DIDACTICE

Metodele didactice utilizate in predarea unitatii de curs sunt centrate pe student
(prelegerea interactivd, conversatia euristica, explicatia, dezbaterea, analiza documentelor
legislative, studiul de caz, problematizarea, modelarea, metode de lucrul in grup (palariile
ganditoare, cubul, mozaic, bulgarele de zapada, proiectul de grup etc.), metode de stimulare a
metacognitiei (pagina de jurnal, eseul, jurnal dublu, eseu de 5 minute, scrierea reflexiva, 3-2-1
etc.), de evaluare (teste, referate, lucrari individuale, eseuri, studii de caz, probe scrise, orale si

combinate).
ACTIVITATI DE STUDIU INDIVIDUAL
Tipulactivitatii Nr
ore

1. Studiul notitelor de curs, suportului de curs, manualelor, ghidurilor, articolelor din reviste si | 10
culegeri.

2. Documentarea suplimentard in bibliotecd, pe internet, pe teren etc. In baza bibliografiei | 30
recomandate.

3. Examinati proiectul de dezvoltare institutionald a scolii Dvs. si realizati o evaluare a acestuia | 10
din perspectiva integrarii dimensiunii educatie incluzivd in componentele proiectului de
dezvoltare a scolii.

4. Formulati cel putin trei activitati pentru fiecare din compartimentele Planului de activitate al | 10
CMLI.

5. Formulaticelputincincitipuri de activitatirealizatein CREI cu participareaincomun a copiilor cu | 20
sifard CES. Argumentatiimportantaorganizariiunorastfel de activitati.

6. Imaginati-va ca sinteti coordonator al CREI. Elaborati cel putin trei arlmaginati-va ca sinteti 10
coordonator al CREI. Elaborati cel putin trei argumente prin care sa convingeti cadrele didactice
din institutie despre importanta stabilirii unei colaborari eficiente dintre personalul didactic si
CREL.

7. Elaborati un mini-poster de informare privind organizarea CREI si importanta acestui serviciu. 10

8. Tematica de baza aformarii continue in domeniul EI: 20

1. Cadrul conceptual si legislativ de dezvoltare a educatiei incluzive
2. Managementul educatiei incluzive

3. Particularitati de dezvoltare a copiilor

4. Cerinte educationale speciale

5. Evaluarea dezvoltarii copilului




6. Suportul educational

7. Abordarea individualizata in contextul educatiei incluzive

8. Tehnologii didactice incluzive

9. Particularitati de asistenta a copiilor (cazuri specifice)

10. Asistenta metodologica in contextul educatiei incluzive

11. Dezvoltarea parteneriatelor in procesul promovarii educatiei incluzive
- Analizati lista de mai sus. Expuneti-va opinia privind utilitatea si relevanta tematicilor incluse in
Curriculumul de formare continua in domeniul educatiei incluzive. Care tematici ar putea fi
valorificate pentru cadrele didactice din institutia Dvs.?
- Elaborati un plan individual de dezvoltare profesionala in domeniul educatiei incluzive.

9. Elaborati schita unui plan de activitati de educatie parentald, inclusiv a parintilor copiilor cu | 12
CES, pornind de la specificul institutiei Dvs.

Nr | Tipulsidenumireaactivi | Responsab | Locul de | Terme | Resurseneces | Partene | Indicato
tatii ili desfasura | nde are ri ri de
re realiza evaluar
re e

Structura planului de activitati de educatie parentala

Total | 13

EVALUARE
In procesul de evaluare a studentilor se aplici Regulamentul cu privire la evaluarea

rezultatelor academice ale studentilor in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Baltiaprobat
prin Hotararea Senatului, procesul-verbal nr. 9 din 16.03.2011.

In cadrul unitatii de curs sunt planificate si realizate activitati de evaluare initiala, curenti si
finala, tindnd cont de necesitatile studentilor si prin negocierea cu acestia a formei, a metodelor
si a instrumentelor de evaluare.

Evaluare initiala poate fi realizata prin discutie, chestionare, testare, proba de evaluare,
interviu etc. Notele obtinute la evaluarea initiala nu se inscriu in registrul grupei academice si nu
influenteaza nota finald la unitatea de curs, ci servesc drept punct de reper in proiectarea si
realizarea activitdtilor din cadrul unitatii de curs.

Evaluarea curenta se realizeaza pe parcursul procesului educational si se efectueaza in
cadrul orelor de curs si aorelor de seminar prin diverse modalitati: testari, referate, realizarea
sarcinilor de lucru individual, lucrari individuale (in cazul absentelor motivate), portofolii, studii
de caz etc. Pot fi propuse probe scrise, orale si combinate. Formele concrete de evaluare sunt
stabilite de Catedra de stiinte ale educatiei la inceputul fiecarui an de studii.

Numadrul notelor obtinute la probele de control pe parcursul semestrului va fi egal cu
numarul de credite, prevazute la unitatea de curs in planul de Invatdmant, dar nu mai mic de 3
(tre1). Una dintre note va fi rezultatul evaluarii obligatorii in cadrul orelor de curs. Daca studentul
nu a obtinut minimul stabilit din punctajul evaludrilor curente pentru activitatile din timpul
semestrului, repetarea unitatii de curs si a tuturor activitatilor aferente este obligatorie. Evaluarea
curenta reflectd rezultatele formarii profesionale in timpul activitatilor auditoriale si cele ale
lucrului individual.

Media curenta include notele cumulate in cadrul probelor de evaluare (curs, seminar) si
notele pentru activitatea individuala.




Prezenta la curs este obligatorie in proportie de minim 70% si ea conditioneaza prezentarea
studentului la examen. Studentii devin responsabili de studierea continutului, realizarea
sarcinilor si lucrarilor de laborator in cazul absentelor motivate si nemotivate.

Studentul este admis la evaluarea finald in cazul in care a realizat prevederile curriculare

Evaluarea finala se realizeaza prin examen (oral, scris, combinat). Forma de examinare
este negociata cu fiecare grupa academica si aprobata de Catedra de stiinte ale educatiei

Nota finald la disciplind insumeaza rezultatul evaludrii curente (activitatea in cadrul
cursului, seminarelor, rezultatul lucrului individual) si nota obtinuta la examen.

Rezultatul evaluarii curente, in cadrul studiilor de masterat, constituie 50 % din nota finala,
nota de la examen — 50 %. Nu este admis la evaluarea finala studentul care:

— nu a realizat finalitatile curriculare;

— nu a obtinut o notd medie de promovare in cadrul evaluarii curente (curs, seminar,
lucru individual);

— aabsentat nemotivat la mai mult de 30% din activitatile auditoriale;

— nu a realizat sarcinile ce presupun activitatea de invatare individuala (pentru
studentii care au absentat motivat).

SUBIECTE PENTRU EVALUAREA FINALA
la unitatea de curs DEZVOLTAREA TCOLII INCLUZIVE
pentru specializarea ”Managementul educatiei incluzive”
Titularul unititii de curs: conf. univ., dr., Maria Pereteatcu
1. Caracterizatilndexulincluziuniiscolare (prezentaregenerald)
2. Expunetiresponsabilitatile APL conform Programului de dezvoltareaeducatieiincluzivein
R. Moldova pentruanii 2011-2020. (HG nr.523 din 11.07.2011, pct.69)
3. CaracterizatiRegulamentulprivindorganizareaeducatieiincluziveininstitutiile de invatamint
general
4. Dezviluiti dimensiunile institutionale ale EI: politici incluzive, practici incluzive, cultura
incluziva. Exemplificati.
5. Descrietiscoalaincluziva: rolurisiresponsabilitati
6. Caracterizati rolurile si atributiile comisiei multidisciplinare intrascolare
7. Dezvaluiti elementele componente ale planului de activitate a CMI
8. Caracterizatimanagementulscoliiincluzive
9. Dezviluitiobstacolelesibariereleinimplementareaeducatieiincluzive
10. Dezvaluiticompetenteleunuimanager dininstitutiaincluziva
11. Caracterizati actiunile intreprinse de CDS inainte de asistarea copilului cu CES la lectie
12. Caracterizati atributiile cadrului didactic de sprijin
13. Identificatipersoanele/institutiile cu care colaboreaza cadrul didactic de sprijin
14. Dezvaluitioportunitatile si dificultatile in realizarea atributiilor CDS
15. Descrieticitevasolutiipentrudepasireadificultatilor/barierelorinrealizareaatributiilorcadrului
didactic de sprijin
16. Dezvaluiti aspectele planui lunar de activitate al cadrului didactic de sprijin
17. Caracterizati obiectivele si Atributiile Centrului de resurse
18. Caracterizati organizarea si desfasurarea activitatii Centrului de Resurse.
19. Dezvaluiti activitatile de asistentd educationala si asistentd specifica.
20. Caracterizati activitatile extracurriculare si activitatile pentru parinti
21. Dezvaluiti specificul asistentei psihopedagogice si sociale a persoanelor cu CES
22. Dezviluitiaspecteleasistenteiindividualizate (echipa PEI, CDS, CMI, CREI)
23. Caracterizati principiile in asistenta individualizatd a copilului cu CES
24. Dezvaluiti obiectivele 1n asistenta copilului cu CES.
25. Caracterizati serviciile de sprijin. Scopul asistentei psihopedagogice.
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

Dezvaluiti structurile si suportul la nivel de scoala, la nivel de clasa
Caracterizatipracticileindividualizariiinclaseleincluzive

Identificati si dezvaluiti componentele asistentei metodologice

Dezvaluiti specificul asistentei metodologice in contextul EI

Caracterizatitipurile de asistentdmetodologica

Caracterizati Planurile strategice la nivel raional si la nivel institutional

Caracterizati Planul raional de dezvoltare a educatiei incluzive

Caracterizati aspectele de implicare a CDS in desfasurarea lectiei. Jurnalul de reflectii.
Caracterizati specificul colaborarii intre scoala si familie in contextul educatiei incluzive
Caracterizasimodalitati de implicare a comunitatii din
perspectivarealizariieducatieiincluzive

Caracteriati tipurile si functiile parteneriatului educational in contextul educatiei incluzive
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DOCUMENTE SI REGULAMENTE:
***Codul Educatiei nr. 152 din 17.07.2014. Monitorul Oficial nr. 319-324, 24.10.2014.
***Indexul incluziunii scolare (traducere M. Pantea), Centre for Studies on Inclusive Education
(CSIE), 2003, http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20Romanian.pdf.
***Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva
din institutia de Invatdmint preuniversitar, aprobatd prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 100,
26.02.2015. www.edu.md
***Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 20112020.
Hotarirea Guvernului nr. 523 din 11.07.2011. Monitorul Oficial nr. 114-116, 15.07.2011, art. nr.
589.
***Regulamentul-cadru cu privire la organizarea si functionarea Serviciului raional/ municipal
asistentd psihopedagogica. HG nr. 732 din 16.09.2013. Monitorul Oficial nr. 206-211, art. nr.
823
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