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Discutat si aprobat la sedinta Catedrei de stiinfe economice

Procesul-verbal nr. 1 din 03.09.2025 -
Sefa Catedrei de stiin{e economice _t conf, univ., dr. Natalia BRANASCO

Analizat si recomandat la sedinfa Comisiei metodice a Facultatii de Stiinfe Reale, Economice i a
Mediului.
Procesul-verbal nr. 2 din 12.12.2025

Pres?ta Comisiei metodice a Consiliului Facultatii de Stiinte Reale, Economice si ale Mediul
( /Z conf, univ., dr. Lidia POPOV
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Informatii de identificare a unititii de curs
Facultatea: Stiinje Reale, Economice si ale Mediului
Catedra: Stiinje economice
Codul si denumirea domeniului general de studiu: 041 $tiinfe economice
Codul si denumirea domeniilor de formare profesionali: 0411 Contabilitate, 04121 Finante,
banci §i asigurdri, 04131 Business §i administrare
Denumirea programelor de master: Contabilitate §i audit, Management financiar, Béanci si
asigurdri, Administrarea afacerilor comerciale, Managementul serviciilor publice

Administrarea unititii de curs

Repartizarea
Codul unititii de | Credite Total orelor Forma de Limba de
curs ECTS ore Givs | Saficl L. "l;d evaluare predare
Examen asistat : T
S.01.0.006 5 150 8 - 32 110 fuca Lol Roméni
Examen asistat "
S.01.0.006 5 150 8 - 32 110 iealonlator Romaina
$.01.0.006 5 150 | 8 ~ ) Z2 | mig | EAmEOESEE Roman
la calculator
S.01.0.006 5 150 | 8 & || 38 { 1ig | Eremenssistl Roméni
la calculator
$.01.0.006 5 150 | 8 - | 32 | 110 | Examenasistat Rom4na
la calculator

Anul de studii si semestrul in care se studiaza: Anul I, Semestrul 1
Forma de organizare a invatamantului: cu frecventa

Regimul unititii de curs: obligatorie

Categoria formativa: de specialitate

Informatii referitoare la cadrul didactic

Carolina TCACI, dr. in economie, conferentiar universitar la Catedra de stiinfe economice,
Facultatea de Stiinte Reale, Economice si ale Mediului. Absolventa Academiei de Studii
Economice a Moldovei, specialitatea ,,Economie”, organizare si dirijare in comert si alimentatia
publici; absolventa USARB la specialitatea Contabilitate §i audit; contabil-practician cu o
experientd de peste 30 ani. Activeazd in cadrul Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti din
anul 1997. In anul 2011 a sustinut teza de doctor in economie la specialitatea 521.03 - Economie §i
management in domeniu de activitate. in anul 2015 a obtinut titlul stiinfifico-didactic de
conferentiar universitar. A realizat peste 40 de publicatii stiintifice i stiinfifico-metodice, inclusiv 1
monografie, 3 manuale, circa 35 articole, inclusiv in reviste din Registrul National al revistelor de
profil, categoria B i C. Conducitor de doctorat, un doctorand sustinut.

Orele de consultatii — luni si joi de la 13:00 — 15:00. Modalitatea — videoconferin{d, posta
electronici (carolina.tcaci@usarb.md), Viber, face-to-face. Sediul — bir. 526.

Integrarea unitiii de curs in programul de studii
Unitatea de curs ,,Sisteme informationale economice” raspunde exigentelor actuale ale
sistemului informational economic al entitailor si contribuie la formarea specialistilor care sa detina
competente necesare in specialitate, formarea deprinderilor de documentare, evidenta si analizi a
proceselor, operagiunilor economice in conexiune cu derularea fluxurilor financiare, capacitatea de



aplicare a metodologici §i tehnicilor specifice gestiunii informationale a entitdfii, formarea \

deprinderilor de lucru in echipi etc.

In Curriculum este prezentatd structura orelor de curs, a laboratoarelor, evaluarea curentd,
evaluarea finald, precum i bibliografia obligatorie §i recomandatd. Obiectivul general de studiu al
unititii de curs Sisteme informaionale economice este formarea abilitdfilor §i competentelor
viitorilor specialisti in domeniul $mntclor economice in gestionarea informationald e entitétii in
contextul provocirilor multiple. in conditiile actuale de functionare a oricirei entitati, managerii
asteaptd de la specialistii-economisti, contabili, finansisti nu doar indeplinirea executiva a functiilor,
dar si implicarea in sistemul informational prin cunoasterea specificului si a optimizarii fluxurilor
de informatii pentru utilizarea eficientd a acesteia in luarea deciziilor.

Obiectivele specifice: formarea la studenfi a unei viziuni sistemice asupra sistemului
informational al entitdtii; dezvoltarea capacitifilor de identificare, evaluare, imbunatatire a
sistemului informational; formarea studentilor a culturii, eticii si valorilor in respectarea legislatiei
cu privire la circularea informatiei in entitate.

Exigente si competente prealabile
Studentul prealabil trebuie sa posede la nivel teoretic si aplicativ competente in domeniul
conceptelor de baza teoretice si aplicative ale managementului general si a metodelor utilizate de
analiza economicd si financiara a proceselor organizationale; de cunoastere a legititilor de baza a
filosofiei, sociologiei, psihologiei; metodelor de analiza manageriala, evaluare economicd, precum
si stabilire a legéturii cauzi-efect in procesele de management; de identificare a factorilor ce
determini sistemul economic.

Competente generale, profesionale si transversale dezvoltate in cadrul unitatii de curs

Prin continutul sdu si activitdtile de invitare a masteranzilor, unitatea de curs Sisteme
informationale economice contribuie la formarea si dezvoltarea competentelor generale (CG),
profesionale (CP) si transversale (CT), relevante calificérii.

Competente profesionale:

CP1. Administrarea modului de tinere a contabilititii si de aplicare a standardelor de contabilitate.

CP3. Coordonarea procesului de raportare financiara.

CPs. Organizarea §i administrarea contabilitatii manageriale.

CP14. Administrarea si securizarea informatiilor contabile digitale.

Rezultatele invatarii unititii de curs
Rezultatele inva{arii uniti{ii de curs Sisteme informationale economice reprezinta un sistem
integru de cunostine, care denota ca la finalizarea studierii unitatii de curs absolventul la atribuirea
calificarii va putea identifica, analiza, folosi §i propune solufii de imbundtdtire §i compatibilitate a
softurilor contabile cu platformele electronice de raportare; identifica, analiza §i propune
implementarea instrumentelor TIC in activitatea profesionald.

Continutul unititii de curs

Tematica Curs  [Laborator
1. Principiile de functionare a sistemelor informationale §i a programelor de 1 5
contabilitate.
2. Completarea preventivé a sistemului economic. Constante 1 3
3. Nomenclatoare. Tipuri de nomenclatoare. Documente, Introducerea documentelor 1 4
4. Registrul Contabilitatea marfurilor 1 3
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5. Registrul Contabilitatea materialelor.Registrul Obiectelor de Mica Valoarea i 1 4

Scurtd Durata.

6. Registrul Banca i Casieria. 1 4

7. Registrul Contabilitatea Activelor Nemateriale. Registrul Contabilitatea 1 3

Mijloacelor fixe.

8. Registrul Cadre si Salariul. 1 3

9. Rapoarte §i Diri de Seama. - 4
Total 8 32

Strategii de predare si inviitare

Pe parcursul studierii unitdfii de curs se vor utiliza urmatoarele strategii de predare i de
invitare centrate pe masterand: instruire diferentiatd, instruire adaptivd, tehnici de dezvoltare a
gandirii critice, prelegerea bazatd pe 3 ,C” (claritate, creativitate, concretizare), seminarul cu
utilizarea mesei rotunde, seminar cu folosirea metodei analizei situatiilor concrete, metode intuitive
de inviare creativa (brainstorming, discuie Panel, problematizarea, metoda cazului).

Pentru asigurarea realizirii strategiilor didactice mentionate se vor utiliza suportul de curs,
cursul de instruire pe platforma de invatare MOODLE, prezentdrile elaborate in aplicaia
PowerPoint, consultatii individuale.

Activititi de lucru individual al masterandului
Activitatea individuali la unitatea de curs este o componentd obligatorie a activitéfii de
instruire i include studiul dupa manualele recomandate si suportul de curs oferit de cétre titularul
unititii de curs. Repartizarea orelor pentru activitatile de lucru individual este prezentata in tabelul

de mai jos.
Nr. A R
d/o Tipul activitatii Nr. de ore
1. | Studierea temelor propuse pentru studiu individual; studierea surselor bibliografice 30
obligatorii si conspectelor temelor unitifii de curs, elaborate de profesor
2. | Studierea cadrului legal de organizare a contabilitatii organizatiei necomerciale: 30
fiscal, metodologic, civil
3. | Elaborare unui referat pe o temi selectati din lista de subiecte ale referatelor 25
4. | Pregitirea pentru evaluarea finala (examen) 25
Total 110

Sarcinile din compartimentul lucrului individual se realizeazd de cétre tofi masteranzii
pentru lectiile ce corespund tematicii respectivelor insarcinari. Aprecierea lucrului individual se
efectueazi prin verificarea sintezelor materialului studiat individual, initierea discutiilor de grup cu
masteranzii pe tematica lucrului individual, interogarea lor, simularea unor situafii practice,
soluionarea cirora necesita aplicarea legislaiei in domeniul protectiei informationale, verificarea
studiilor de caz individuale ale masteranzilor etc.

La elaborarea referatului studentii urmeaza sa respecte urmatoarele ceringe:

1. Volumul textului referatului, inclusiv resursele informationale, urmeaza sa cuprinda:
minim 8 pagini, maxim 15 pagini. Cerinte de tehnoredactare: formatul hartiei A4, parametrii
paginii: 3 cm - stdnga, 2 cm - sus, 2 cm — jos, 1.5 cm — dreapta, fontul Times New Roman, mérimea
caracterelor 12 pt, spatiul dintre randuri 1.5, numerotarea paginilor in subsol, alinierea la centru.

2. Toate tabelele referatului trebuie si dispuna de trimitere in textul lucrdrii. Figura, schema
sau diagrama este numerotatd si urmat de titlu care descrie continutul acesteia, care se indici la
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mijlocul tabelului, fontul Times New Roman, marimea 11 pt, fird semn de punctuafie la sfarsit,
intervalul dintre randuri in tabel 1.15. \

3. Referatul este o lucrare de dimensiuni mici sau medii care include studiul unui fenomen \
sau proces social, economic, intocmit pe baza unor cercetiri bibliografice, a unor studii cazuistice
sau experimentale in baza prelucririi unor date statistice.

Un referat va include urmiitoarele compartimente:

— foaia de titlu;

— cuprinsul (automat);

— introducerea;

— abordarea temei cercetate, descriindu-se stadiul actual al cercetdrilor din domeniul din
care face parte tema investigati, dezvoltarea studiului temei analizate;

— concluziile, opiniile personale si directiile ulterioare posibile de cercetare referitoare la
tema abordat3;

— referinte bibliografice;

— anexe.

Referatul va fi analizat din punct de vedere al continutului referatului si prezentarii acestuia
(acuratete, ortografie, exprimare, formatare).

Referatul urmeazi a fi prezentat de student cu o siptiménd fnainte de finalizarea
semestrului.

Tematica referatelor

1. Site-uri de raportare electronica.

2. Securitatea informationald a entitatii.

3. Functionarea sistemeor informationale economice: experienta internationala si cea a
Republicii Moldova.

4. Programul 1C: Intreprindere.

5. Compatibilizarea structurii organizatorice cu sistemul informational al entitatii.

6. Elaborarea si aprobarea modelelor de documente utilizate in entitate.

7. Rigurozitatea respectirii cerintelor sistemelor informationale economice in entitate.

Evaluarea

Evaluarea masteranzilor se realizeazi in corespundere cu Regulamentul de organizare a
studiilor superioare de master (Ciclul II) in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Bali.

Evaluarea curentd presupune implicarea masteranzilor in cadrul discutiilor, dezbaterilor,
exercitiilor de reflectie promovate la orele de seminar si testelor in forma scrisd (fiecare masterand
trebuie si acumuleze minim 4 note per unitate de curs). Masterandul este apreciat cu cite o notd la
minimum 4 teme aleatoare din cele 8 teme propuse spre studiere.
- Nota semestriald (Ns) se calculeazi ca medie aritmetica dintre notele de la evaludrile curente
si notele pentru lucrul individual. La examinarea finald sunt admisi doar masteranzii care au nota

medie a evaludrilor curente Ec cel putin 5.00.
Evaluarea finala se realizeaza sub formi de examen scris. Nota finald se calculeazi conform

formulei:
Nr=N; x 0.5 +N¢ x 0.5,

unde Nr— nota finala; Ns — nota semestriald; Ne — nota de la examen.




Subiectele pentru evaluarea finalid

Sistemele informationale — esen{d, tipuri, destinafic.
Specificul si necesitatea sistemelor informationale economice.
Site-uri de raportare electronici.
Site-uri de suport legislativ-metodologic in economie.
Programe informationale interne ale entitdfii.
Programe informationale / de evidentd in cadrul entitéii- specific $i multitudine.
Integrarea sistemelor informationale economice in sistemul informational al entitaii.
Programul 1C: Intreprindere — descriere generald.
. Modulul Constante.
10. Nomenclatoarele in programul 1C.
11. Modului Casa.
12. Modului Banca.
13. Modulul Procuriri.
14. Modulul Livrari.
15. Modului Mijloace fixe si Active necorporale.
16. Modulul Sine si acumulatoare.
17. Modulul Salariul si cadrele.
18. Modulul Raportare.
19. Setdri de serviciu in 1C.
20. Incircarea datelor din extensii compatibile 1C.
21. Descarcarea datelor in format compatibilizat.
22. Modulul Conducétorului.

R I R N

Model de intrebiri din testul de evaluare finald

1. Angajati la serviciu (15.01.2025) pe Zubrii Marina (casier) — salariu — 4500 (graficul de
munci de la 8.00 la 17.00). Data nasterii 14.08.1975, domiciliatd Blfi, str. Eminescu, 86. Cod
CPAS 02001220820, Cod CNAM 061321257, IDNP 0980124207774, buletin de identitate — A
37028959, data eliberarii 27.11.2019, ASP. Scutirea solicitatd — P.

2. Creati ordine de plata (12.01.2025):
Makler Plus SRL — 5522, 80 (p/u publicitate conf. contr. Nr2. din 05.01.2025)
Radop Nord SRL — 7650,00 (p/u rechizite de birou conf. fact. AAE 00037786655 din 10.01.2025).

3. Introduceti in programul 1C: Contabilitate factura de procurare si factura de livrare (se

anexeazi).

Resurse informationale
1. Legea contabilitatii nr, 287 din 15.12.2017. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. nr.1-
6/22 din 05.01.2018
2. Standardele Nafionale de Contabilitate aprobate prin ordinul Ministerului Finantelor al Republicii
Moldova nr. 118 din 06.08.2013. fn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova. nr. 233-237/1534 din
22.10.2013 si nr. 177-181/1224 din 16.08.2013.
3. Planul general de conturi contabile al agentilor economici din Republica Moldova. in:
Contabilitate i audit, nr. 10 din 2013. p. 51 =91,
4. ABRAMOV, V., BAIDAKOV, V., BAKU. 1C: Entreprise 8. Configuratia. Contabilitatea pentru
Moldova. Redactia 1.1. Instructiunea privind ducerea evidentei. Moscova: Firma ,,1C”, 2012, 200 p.
5. Ghidul contabilului. Ch.: Ed. Vivar Editor, 535 p.
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6. GRIGOROI, L., LAZARI L. Contabilitatea intreprinderii. Chigindu: Cartier, 2013, 508 p.

7 GRIGOROI: L., LAZARI. L. Bazele contabilitatii. Chiginau: Cartier, 2012, 236 p.

8. NEDERITA A., BUCUR V., CARAUS M. Contabilitate financiari. Editia a 2-a revizutd §i
completatd. Chisinau: ACAP, 2003, 640 p.

9. NEDERITA A. Corespondenta conturilor contabile. Chisindu: Contabilitate si audit. 2007, 650 p.
10. Paguenxo M.I. 1C: Tlpeanpustue 8.3. [IpakTuyeckoe mocobue paspaborunka. [Ipumepsl H
THNOBbIE PHEMBI

11. ®unarosa Buonerra Onerosual C:TTIPEAIIPUATUE 8.3. BYXTAJITEPUS MMPEATIPUSTHSL.
12. www.cnas.md

13. www.servicii.fisc.md

14. www.statistica.md

15. www.cnam.md

16. www.cnpf.md




